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PREDGOVOR

Razli¢itost je imanentna prirodi Covjeka i moze se ogledati u odnosu na: rasu, boju koze, pol,
drustveno ili etnicko porijeklo, starosnu dob, zdravstveno stanje, invaliditet, seksualnu orjentaciju,
rodni identitet, jezik, vjeru ili uvjerenje, politicko ili drugo misljenje i druga licna svojstva. Nema
izvora koji pouzdano svjedoce da su ikada rodene dvije osobe bez ikakvih razlika. Najnapredniji
umovi savremene civilizacije i najuticajnije institucije savremenog svijeta, kao $to je Organizacija
Ujedinjenih Nacija, na ovoj ¢injenici temelje svoje gledanje na ljudska prava i tragaju za efikasnim
pristupima i modelima za obezbjedivanje tih prava svim osobama bez obzira na razli¢itosti.

Ovaj Vodi¢ snazno promovise ljudska prava, a posebno prava osoba s invaliditetom, kao 3to i
snazno oponira zastarjelim i destruktivnim stavovima i konceptima. On predstavlja dragocjeni alat
za osmisljenu borbu osoba s invaliditetom protiv predrasuda i na njima zasnovane diskriminacije,
kao i diskriminacije inicirane drugim, ne manje prisutnim, motivima, kao $to su: neznanje, egoizam,
poremecaj sistema vrijednostiisl. S druge strane, Vodi¢ moze biti dragocjeni materijal za edukaciju
ostale populacije u smislu koliko je vazno ne upustati se u diskriminaciju i kakve su blagodeti
tolerancije. Znacaj Vodica ogleda se i u tome 5to je broj osoba s invaliditetom u Crnoj Gori relativno
visok (119% prema MONSTAT-u) i $to je diskriminacija osoba s invaliditetom problem, koji je u Crnoj
Gori prisutan svakodnevno, a najcesce se manifestvuje kroz nemogucnost pristupa informacijama,
zdravstvenoj zastiti, obrazovanju, zaposljavanju i sl.

Vodic je originalno koncipiran. Sadrzi univerzalne poruke i materiju od opsteg znacaja za ostvarivanje
i zastitu ljudskih prava, ali i paZljivo odabranu specifi¢cnu materiju, prakti¢na uputstva i primjere
potrebne pri ostvarivanju i zastiti prava osoba s invaliditetom u Crnoj Gori. U Vodicu su ¢ak prilozeni
i oblici nekih obrazaca za obracanje pojedinim institucijama, kao 5to je obrazac prituzbe instituciji
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore. Autorski tim i sam ima bogato iskustvo susreta sa
diskriminacijom, i to, u nekim sluc¢ajevima, diskriminacijom u najogoljenijoj izrazito necovjecnoj
formi. Zbog toga ne ¢udi Zivotnost materijala ugradenog u ovaj Vodic¢ niti jac¢ina motiva da on
bude od $to vece pomodi gradanima koji ¢e ga koristiti.

Podgorica, 10.05.2012.. godine Marijana-Maja Lakovic¢
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Ovaj Vodi¢ namijenjen je prevashodno osobama s invaliditetom, ali i svim drugim pojedincima i
stru¢njacima koji dolaze u susret sa osobama s invaliditetom i koji mogu uticati na sprje¢avanje
diskriminacije kojoj su osobe s invaliditetom svakodnevno izlozene.

Vodi¢ je razvijen tako da daje uvod u ljudska prava, sa posebnim akcentom na prava osoba s
invaliditetom, govori o subjektima zastite, kao i o instrumentima zastite ljudskih prava, odnosno
medunarodnim, regionalnim i nacionalnim dokumentima. Kroz studiju izmisljenog slucaja
predstavljen je proces zastite od diskriminacije u Crnoj Gori. Pored studije izmislienog slucaja,
ovaj Vodi¢ ukljucuje i listu Cesto postavljanih pitanja, kroz koju se daju odgovori na date dileme i
nedoumice.

Ovaj Vodi¢ na jednom mjestu objedinjava najznacajnije domace i dokumente iz oblasti
medunarodnog prava, koji se odnose na ljudska prava, a posebno na prava osoba s invaliditetom
kao 5to su: Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija o pravima osoba s invaliditetom
sa Opcionim protokolom, Zakon o zabrani diskriminacije, Zakon o zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom, i Evropska konvencija o ljudskim pravima i slobodama, sa Protokolom 12.
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1. KLJUCNI POJMOVI

Da bi osobe, kojima je namijenjen ovaj Vodi¢, mogle shvatiti materiju koja se odnosi na ostvarivanje
i zastitu ljudskih prava i sloboda, kao i zastitu od diskriminacije, neophodno je da imaju osnovna
znanja o: predrasudama, stereotipima i toleranciji, kao i o pojmovima diskriminacija, abilizam,
viktimizacija i jednakost.

1.1 PREDRASUDE

Predrasude su vrste stavova koji se ne zasnivaju na dovoljnom i vjerodostojnom iskustvu niti na
u realnosti utemeljenim argumentima. Predrasude odrazavaju vjerovanje kojim je podsvjesno
odreden sudilirasudivanjeikoja ¢ine smetnju objektivnom rasudivanju. Pra¢ene su jakim emocijama
(obi¢no negativnim) i tesko se mijenjaju. Jednostavnije receno, predrasude su obi¢no negativni
stavovi ili misljenja o nekoj osobi, grupi ili pojavi stvoreni prije realnog, direktnog iskustva s tom
osobom, grupom ili pojavom, ili bez poznavanja ili istrazivanja ¢injenica o tome. | dalje, predrasude
se Cesto izrazavaju kroz sumnjicavost ili mrznju prema odredenoj grupi (ili grupama) ljudi odredene
rase, religije, invaliditeta, seksualne orjentacije, ili sli¢no. Predrasude nekad rezultiraju time da se
odredenim grupama ljudi ukidaju ljudska prava, ili time da se drugim grupama neopravdano daje
prioritet.

Mnoge predrasude stvaraju se, odnosno prihvataju, ve¢ u djetinjstvu, kad djeca oponasaju nacin
razmisljanja, govora i ponasanja svojih roditelja. Isto tako, do stvaranja ili prihvatanja predrasuda
dolazii u procesu obrazovanja vec¢ u ranom periodu kada ljude poducavaju da su odredeni stavovi
“ispravni’, sto dovodi do formiranja misljienja bez odmjeravanja svih aspekata odredenog pitanja.
Rano prihvatanje predrasuda je dosta zastupljeno, ali predrasude se mogu stvarati i/ili prihvatati
tokom ¢itavog Zivota.

1.2 STEREOTIPI

Stereotipi su “slike u glavama”koje predstavljaju ograni¢enje za objasnjenje dogadaja o kojima smo
nedovoljno obavijesteni i koje se, s obzirom da su samo slike, znatno razlikuju od dijela spoljasnjeg
svijeta na koji se odnose, pa se, prema tome, ispostavljaju kao ¢injeni¢no netacne, izrazito krute
konstrukcije, zasnovane na nelogi¢nom rasudivanju. Pojam stereotip se koristi za Sematski previse
pojednostavljeni i tesko promjenljiv nacin razmisljanja o odredenim pojavama ili grupama ljudi
(prema zanimanju, nacionalnosti, drustvenoj klasi, seksualnoj orjentaciji ili nekim drugim podjelama
koje vaze za ljude). Stereotipi su ¢esto vezani za grupe ljudi i njihove odnose prema drugoj/im
grupama. Stereotip podrazumijeva da osobine koje su karakteristi¢ne za neku grupu moraju imati
svi pripadnici te grupe. Stereotipi ne moraju biti negativni premda u vecini slu¢ajeva to jesu. Primjer
stereotipa koji se odnosi na osobe s invaliditetom je da su nesposobne za rad.

1.3 TOLERANCLJA

Duh tolerancije pociva na neodbacivanju misljenja drugih i kada je ono suprotno nasem, ili
vladaju¢em ili zvani¢nom misljenju, koje se obi¢no uzima za istinu. Duh tolerancije, koji se u Evropi
pojavljuje s humanizmom, predstavlja napredak ljudskog duha. Rije¢ je o tome da se sva misljenja
mogu izraziti i pokazati, a da se pri tome medu njima ne uspostavlja nikakva vrjednosna hijerarhija,
niti se o njima donosi sud. Isto tako, tolerancija se vezuje za prihvatanje razli¢itosti kao cinjenica
koje su takve kakve jesu, i ne doprinose tome da se poremeti jednakost ljudi u svim pravima.
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1.4 DISKRIMINACLJA

Rije¢ diskriminacija potice od latinske rijeci discriminare 5to znaci odvajati, praviti razliku, odnosno
praktikovati neravnopravan tretman osoba prema raznim osnovima.

Diskriminacija se obi¢no odreduje kao neopravdano pravljenje razlike prema jednom licu ili grupi
lica s obzirom na njihova li¢na svojstva.

Zakon o zabrani diskriminacije Crne Gore, odredbom ¢lana 2 stav 2, neopravdano, pravno ili
fakticko, neposredno ili posredno pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje
postupanja prema jednom licu, odnosno grupi lica u odnosu na druga lica, kao i iskljucivanje,
ogranicavanje ili davanje prvenstva nekom licu u odnosu na druga lica, koje se zasniva na rasi,
boji koze, nacionalnoj pripadnosti, drustvenom ili etnickom porijeklu, vezi sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jeziku, vjeri ili uvjerenju, politickom ili drugom
misdljenju, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orjentaciji, zdravstvenom stanju, invaliditety,
starosnoj dobi, imovnom stanju, bracnom ili porodi¢nom stanju, pripadnosti grupi ili pretpostavci
o pripadnosti grupi, politickoj partiji ili drugoj organizaciji, kao i drugim li¢nim svojstvima”
Neposredna ili direktna diskriminacija, kako se ¢esto naziva, jeste tipi¢an oblik diskriminacije. Ona je
savrseno vidljiva jer oni koji diskriminatorski postupaju ne kriju svoj postupak.

Posredna ili indirektna diskriminacija se razlikuje od neposredne diskriminacije prije svega po
tome $to je ona skrivena. Onaj koji diskriminise ne Zeli da njegovo diskriminatorsko postupanje
bude vidljivo. On se krije iza prividno jednakog tretmana, iako je njegov iskljucivi ili pretezan motiv
upravo zelja za diskriminacijom. Cesto onaj koji ima namjeru da diskriminise, svoju namjeru ostvarije
nagovarajuci drugog na diskriminatorsko postupanije.

PRIMJER: Djevojka, koja koristi invalidska kolica, pozvana je na konferenciju od strane menadzmenta
jedne NVO. U prijavi za uces¢e na konferenciji, naglasila je da je korisnica invalidskih kolica.
Organizator je zanemario tu ¢injenicu i organizovao dogadaj u nepristupa¢nom hotelu. Na ulazu
u hotel, nije bilo kose rampe. Kada je djevojka stigla na naznacenu adresu, naisla je na stepenice.
Samo na nekoliko koraka od tog hotela, nalazio se jedan fizicki dostupan i moderan hotel.

1.5 ABILIZAM

Abilizam opisuje stavove zasnovane na predrasudama i diskriminatorno ponasanje prema
osobama s invaliditetom. To je termin kojim se opisuje skup pretpostavki i prakse koja promovise
nejednak tretman osoba zbog vidljivih ili pretpostavljenih fizickih, senzornih, mentalnih ili razlika u
ponasanju.

Princip nediskriminacije obuhvata obavezu neuklju¢ivanja u bilo kakve oblike diskriminacije, kao
preduzimanje aktivnosti da bi se sprijecile sve vrste diskriminacije.

1.6 VIKTIMIZACIJA

Viktimizacija kao oblik diskriminacije podrazumijeva da je onaj koji trazi pravnu zastitu od
diskriminacije, ili onaj koji je spreman da pomogne povrijedenome u zastiti njegovih prava, stavljen
u polozaj da trpi nejednaki tretman. Viktimizacija se naj¢esce javlja u dva oblika, i to kao viktimizacija
usmjerena na zrtvu diskriminacije i viktimizacija usmjerena na druga lica.

Viktimizacija usmjerena na zrtvu diskriminacije nastaje u slucaju kada osoba koja je vec pretrpjela
diskriminatorsko postupanje zatrazi pravnu zastitu od diskriminacije, pa biva zbog toga ponovo
diskriminisana. Na primjer, kada osoba s invaliditetom, koja je trpjela omalovazavanje od strane
kolege na poslu, zatrazi pravnu zastitu od poslodavca, a poslodavac, umjesto da pruzi pravnu
zastitu povrijedenom, premjesti ga/nju na drugo radno mjesto sa losijim uslovima za rad i/ili sa
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nizom platom.

Viktimizacija usmjerena na druga lica nastaje kod osobe koja nije sama pretrpjela diskriminatorsko
postupanje ali je spremna da pomogne drugom licu da ostvari pravnu zastitu od diskriminacije.
Na primjer, kada je osoba koja je izrazila spremnost da svjedodi protiv huligana koji je verbalno
Zlostavljao djecu s invaliditetom, i sama zbog toga izlozena prijetnjama i/ili uvredama od strane
tog huligana.

1.7 JEDNAKOST

U najjednostavnijem smislu, rijec jednakost se moze definisati kao: isti kao, ekvivalentan, podudaran
ili identican.

Kada je primijenjen na ljude, ovaj termin ne znadi da su svi ljudi identi¢ne ili originalne kopije jedni
drugih. U kontekstu ljudskih prava, jednakost znaci da smo svi isti na jedan fundamentalni nacin:
bez obzira na nade razli¢itosti, mi svi posjedujemo urodene vrijednosti. Svi mi jednako imamo
ljudska prava prosto zbog toga sto smo ljudi, a kvaliteti koji nas ¢ine jedinstvenima i razlic¢itima
nas ne trebaju uciniti superiornijim ili inferiornijim u odnosu na nasa prava. Kada to primijenimo
u praksi, princip jednakosti zahtijeva da se svaki pojedinac, kao i drustva u kojima ti pojedinci Zive,
vrjednuje i prilagodava ljudskim razli¢itostima, ukljucujuci razlike na osnovu invaliditeta.
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2.0 LJUDSKIM PRAVIMA

Ljudska prava su prava svakoga od nas i nijesu nesto apstrakino i nedokucivo. Ljudska prava su zasnovana na
Ludskim potrebama. Njima se svakoj osobi jednako garantuje, ne samo pravo na $ivot, vel na Zivot u dostojanstvn
(postovange i eticki odnos od rodenja).
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2.1 OPSTE O LJUDSKIM PRAVIMA

Ljudska prava su prava svakoga od nas i nijesu nesto apstraktno (Sto se moze samo zamisliti) i
nedokucivo (5to se ne moze dosegnuti).

Ljudska prava su zasnovana na ljudskim potrebama. Njima se svakoj osobi jednako garantuje, ne
samo pravo na Zivot, vec¢ na Zivot u dostojanstvu (postovanje i eticki odnos od rodenija).

Ljudska prava se ne mogu kupiti, zaraditi ili naslijediti i nijesu djeljiva. Ona pripadaju ljudima,
jednostavno, zato $to su ljudi. Ljudska prava svojstvena su svakom pojedincu i neodvojiva su od
njega bez obzirana njegovurasu, boju, pol, etni¢koilidrustveno porijeklo, religiju, jezik, nacionalnost,
godiste, seksualnu orjentaciju, invaliditet ili drugu razlicitost, bez ikakve diskriminacije. Jedini zahtjev
da bi se imala ljudska prava, jeste pripadost ljudskom rodu.

Ljudska prava ne moraju biti data ljudima od strane njihovih drzava niti im ih njihove drzave mogu
oduzeti. Cak i kada su nekoj osobi prava povrijedena ili je sprije¢ena da ih trazi i uziva, ta osoba ih
i dalje ima.

Ljudska prava su medusobno povezana - meduzavisna. Ona ne mogu biti u potpunosti ostvarena
jedna bezdrugih, pa se kaze jos da su medusobno povezana, jer uti¢u jedna na druga. Jednostavnije
receno, jednom ljudskom bic¢u potrebna su sva ljudska prava. Na primjer, moguénost pojedinca da
koristi pravo glasa moZe biti povezano sa pravom na obrazovanje, slobodu misljenja iinformisanija, ili
Cak sa pravom na odgovarajudi standard Zivota. Drzava ne moZe odabrati koja prava ¢e garantovati
ljudima, koji Zive u toj drzavi. Svako pravo je neophodno, i jednako je bitno, pa samim tim i utice
na druga.

| pored razlika prema polu, boji koze, etnickoji religijskoj pripadnosti, invaliditetu i drugim osnovama,
svi ljudi imaju jednake potrebe i jednako pravo na zastitu.

2.2 MODELI ODNOSA PREMA OSOBAMA S INVALIDITETOM

Osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugorocna fizicka, mentalna, intelektualna ili senzorna
ostecenja, koja u sadejstvu sa razli¢itim barijeramna mogu otezati njeno puno i efektivno ucesce ove
osobe u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima. S obzirom da se radi o manjinskoj populaciji,
osobe s invaliditetom su od strane vecinske populacije, kroz razvoj ljudskog drustva, prihvatane
na razli¢ite nacine, uglavnom nepovoljne za ovu populaciju. Ovdje ¢emo navesti modele pristupa
osobama s invaliditetom, koji su bili aktuelni do nedavno.

Naime, do nedavno, osobe s invaliditetom (OSI) posmatrane su kroz prizmu tzv. medicinskog
modela. Ovaj model posmatra osobe s invaliditetom kao objekte kojima je potrebna samo
medicinska pomo¢. Definisuci invaliditet kao problem i medicinsku intervenciju kao rjesenje,
pojedinci, drustva i drZzave su izbjegavali odgovornost za otklanjanje prepreka za ostvarivanje
ljudskih prava ove populacije. Umjesto toga, teret je na zdravstvenim radnicima, koji trebaju
uticati na,problem’, to jest osobu s invaliditetom. Naravno, radi se o potpuno pogresnom modelu.
Drugo pogresno shvatanje nudi model sazaljenja. Ovaj model posmatra osobe s invaliditetom
kao bespomocne, odnosno osobe o kojima neko mora brinuti. Naime, mnogo je lak3e za ljude
da ponude sazaljenje i dobrocinstvo, nego da prevazidu strah ili nelagodu koji osjecaju prema
osobama s invaliditetom. Nekad je lak3e uraditi neSto za nekoga nego se postarati da taj neko ima
mogucnosti da to uradi sam za sebe. Gledista bazirana na ova dva modela mijenjaju se pocetkom
70-tih godina dvadesetog vijeka, kada postaje aktuelan socijalni model. Njega promovisu same
osobe s invaliditetom. Ovaj model problem smjesta u drustveni okvir i kaZze da drustvo ne postuje
prava i potrebe osoba s invaliditetom na nacin $to im namece razlicite barijere - arhitektonske i
barijere u stavovima (predrasude i stereotipi), koje OSI onemogucavaju u ravnopravnom uceséu sa
ostalim osobama. Medutim, na socijalnom modelu se ne zavrSavaju napori pokreta OSI ka daljem
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unaprjedenju nacina gledanja na ove osobe. Naime, u posljednjih nekoliko godina, pokret OS
ulozio je veliku energiju u promovisanje teze da je potrebno OSI posmatrati kroz prizmu ljudskih
prava (pristup zasnovan na ljudskim pravima).

Model zasnovan na ljudskim pravima dovodi u pitanje dugoro¢ne i osnovne razloge zasto je
dio drustva ranjiv, marginalizovan ili trpi diskriminaciju. Model zasnovan na ljudskim pravima
obezbjeduje strategije zasnovane na medunarodnim dokumentima o ljudskim pravima i
standardima koji direktno uti¢u na korijen diskriminacije.

2.3 SUBJEKTI ZASTITE
2.3.1 Obaveze drzava, pojedinaca, grupa i biznis-sektora

Drzave su primarni akteri za osiguranje primjene i postovanja ljudskih prava. Drzave moraju
obezbijediti da politicki i pravni sistemi budu tako modelirani da podrze ljudska prava, kroz zakone,
politike i programe i da funkcionisu efikasno. U nekim sluc¢ajevima, medunarodne konvencije
i sporazumi su osnovni izvor pravnih obaveza drzave u odnosu na postovanje ljudskih prava.
Medutim, u mnogim zemljama, nacionalni ustavi, zakoni o pravima i pravni okviri su razvijeni ili
prilagodeni da reflektuju univerzalne principe i standarde ljudskih prava, pruzajuci dodatan nivo
zastite i potvrdivanja ovih principa na nacionalnom nivou.

Svaka osoba mora znati i razumijeti svoja ljudska prava, kako bi mogla da ih zahtijeva, brani, i sebe
i druge. Zato 5to su ljudska prava zajednicka za sve ljude, ¢ak i napor od strane pojedinca da traZi
svoja ljudska prava, predstavlja vaznu inicijativu. Na isti nacin, aktivnosti pojedinca koje narusavaju
necija ljudska prava, predstavljaju prijetnju ljudskim pravima svih ljudi.

Kolektivne akcije grupa, od porodica do cjelokupnih drustava, igraju ulogu u ljudskim pravima. Na
primjer, ako roditelji odlu¢e da ¢e samo djeca bez invaliditeta i¢i u neku skolu, oni takvom odlukom
otezavaju djeci s invaliditetom iz tog okruZenja da ostvare pravo na obrazovanje. S druge strane,
grupe koje javno govore protiv krsenja ljudskih prava i koje rade na mijenjanju Stetnih stavova,
politika i zakona, mogu doprinijeti unapredenju primjene ljudskih prava.

Clanovi drustva su u interakciji sa privatnim sektorom svakog dana, posebno u drzavama sa
ekonomijama slobodnog trzista. Akteri privatnog sektora ukljucuju osobe i entitete viSe vrsta:
poslodavce, pruzaoce servisa i usluga, zabavljace, graditelje, banke, cak i drZzavne objekte. Preduzeca,
organizacije i drugi akteri privatnog sektora, moraju se obavezati da osiguraju da njihove procedure
ne povrjeduju ljudska prava, odnosno da ih podrzavaju i postuju.

2.4 INSTRUMENTI ZA OSTVARIVANJE | ZASTITU LJUDSKIH PRAVA

U instrumente za ostvarivanje ljudskih prava i sloboda i zastitu od diskriminacije u Crnoj Gori
svrstavaju se: Ustav Crne Gore, medunarodni dokumenti i nacionalni propisi kao i institucije koje se
bave ostvarivanjem i zastitom ljudskih prava.

2.4.1 Ustav Crne Gore

Ustav Crne Gore odredbom ¢lana 7 zabranjuje izazivanje ili podsticanje mrznje ili netrpeljivosti po
bilo kom osnovu. Dalje, Ustav, odredbom ¢lana 8, zabranjuje neposrednui ili posrednu diskriminaciju
po bilo kom osnovu. Takode, istim ¢lanom je propisano da se nece smatrati diskriminacijom propisi
i uvodenje posebnih mjera ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u
nejednakom poloZaju, a koje se mogu primjenjivati samo dok se ne ostvare ciljevi zbog kojih su
preduzete.

Odredbom ¢lana 9, Ustav Crne Gore daje primat medunarodnim ugovorima i opsteprihvacenim



VODIC PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

pravilima nad domacim zakonodavstvom i omogucava neposrednu primjenu kada odnose ureduju
drugacije od unutradnjeg zakonodavstva. Ustav takode, odredbom ¢lana 17 stav 2, garantuje
jednakost svih gradana pred zakonom, bez obzira na neku posebnost ili licno svojstvo.

2.4.2 Medunarodni dokumenti

Zaljudska pravaislobodeisprijecavanje svih oblika diskriminacije, medunarodnazajednica pokazuje
posebniinteres od Il svjetskog rata. Naime, od tada pa do danas, nastaju brojne konvencije i drugi
medunarodni dokumenti kojima se obavezuju drzave da pravno urede problematiku sprec¢avanja
diskriminacije. Posebne aktivnosti, u ovom smislu, pokazuju Ujedinjene nacije i Savjet Evrope, ¢ija
je ¢lanica Crna Gora. Pored toga, Evropska unija, problematici zastite ljudskih prava, a time i zastiti
od diskriminacije, posvecuje sve vecu paznju.

Ljudska prava su definisana u brojnim dokumentima. Neki od njih su obavezujuci, dok drugi daju
vazne smjernice, ali ne predstavljaju izri¢itu obavezu.

2.4.2.1 Dokumenti Organizacije Ujedinjenih Nacija i oni nastali pod njenim okriljem

Vec od 1944. godine, kada (Ujedinjene nacije (dalje UN)) usvajaju svoju Povelju, pa sve do danasdnjih
dana, Ujedinjene nacije traZze puteve da urede odnose drzava i njihovih gradana u pogledu
postovanja ljudskih prava i sloboda na nediskriminatorskim osnovama. Navedimo ovdje osnovna
dokumenta Ujedinjenih nacija koja obuhvataju ljudska prava, kao i ona dokumenta donijeta pod
okriliem Ujedinjenih nacija:

Povelja Ujedinjenih nacija ¢lanom 55 tacka ) obavezuje sve svoje ¢lanice na”...postovanje ljudskih
prava i osnovnih sloboda za sve, bez razlikovanja rase, pola, jezika ili viere?;

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima u ¢lanovima 1 i 2 svim ljudima jam¢i jednakost u
dostojanstvu i pravima, bez obzira na ,bilo kakvu razliku kao $to je rasa, boja koze, pol, jezik vjera,
politicko ili neko drugo opredjeljenje, nacionalno ili drustveno porijeklo, vlasnistvo, rodenje ili neki
drugi status” (vidi prilog I);

Paktogradanskimipolitickim pravimaiz 1966.godine u ¢lanu 20 stav 2 proklamuje da ¢e se zakonom
,<Zabraniti svako zagovaranje nacionalne, rasne ili vjerske mrznje koje predstavlja podsticanje na
diskriminaciju, neprijateljstvo ili nasilje”. Clanom 26 ovog pakta utvrdeno je: ,Svi su pred zakonom
jednaki i imaju pravo na jednaku zakonsku zastitu bez ikakvog razlikovanja. U tom pogledu, zakon
¢e zabraniti svaku diskriminaciju i zajemciti svim licima podjednaku i efikasnu zastitu protiv svake
diskriminacije, narocito na osnovu rase, boje, pola, jezika, vjeroispovjesti, politickog ili bilo kog
drugog misljenja, nacionalnog i drustvenog porijekla, imovine, rodenja ili drugog statusa”;

Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima iz 1966. godine u ¢lanu 2 stav 2 obavezuje
drZave ugovornice da jemce da se prava koja su u njemu progladena izvriavaju ,bez ikakve
diskriminacije zasnovane na rasi, boji, polu, jeziku, vjeroispovijesti, politickom ili kakvom drugom
misljenju, nacionalnom ili drustvenom poretku, imovini, rodenju ili nekom drugom svojstvu’;
Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije iz 1965. godine osnovni
je dokument UN u borbi protiv rasizma i diskriminacije. Ovom konvencijom je, izmedu ostalog,
utvrdeno da ,drzave ¢lanice osuduju svaku propagandu i sve organizacije koje se rukovode idejama
ili teorijama zasnovanim na superiornosti neke rase ili grupe lica izvjesne boje ili izvjesnog etnickog
porijekla ili koje Zele da opravdaju ili podrze svaki oblik rasne mrznje i diskriminacije”;

Pored pomenutih dokumenata UN, svakako treba navesti i Konvenciju o eliminisanju svih oblika
diskriminacije Zena i Opcioni protokol uz ovu konvenciju, Konvenciju o pravima djeteta, kao i
Konvenciju protiv mucenja i drugih svirepih, ne¢ovjecnih ili ponizavaju¢ih kazni i postupaka.
Takode, jos 1964. godine ratifikovana je Uneskova Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju,
koja je donijeta 1960. godine.
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Konvencija o pravima osoba s invaliditetom i Opcioni protokol uz ovu konvenciju (vidi prilog 1)
Navedenim medunarodnim ugovorima ustanovljenasuiugovornatijela¢ijaje nadleznostdanadziru
ispunjavanje ugovornih obaveza drzava ¢lanica. Jedna od nadleznosti navedenih ugovornih tijela
jeste i razmatranje izvjestaja drzava ¢lanica o sprovodenju obaveza koje su preuzete ugovorima.

2.4.2.2 Dokumenti Savjeta Evrope

Crna Gora je drzava ¢lanica Savjeta Evrope, i kao takvu obavezuju je sva dokumenta iz oblasti l[judskih
prava i sloboda, koje je donio i/ili Savjet Evrope i njegove institucije i tijela. Osnovni dokument
Savjeta Evrope, koji se odnosi na zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda je Evropska konvencija
za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda potpisana je u Rimu pod okriljem
Savjeta Evrope 4. novembra 1950, a na snagu je stupila 3. septembra 1953. godine. Konvencija,
uz preambulu i osnovni tekst (Prilog V), sadrZi i 13 protokola. Kao sastavni dio priloga V dat je
dio sadrzaja ,Protokola broj 12 uz Konvenciju..” iz 2000. godine, kao posebno znacajan, a ovdje
navedimo ¢lan 14. Konvencije, kao dobru ilustraciju znacaja Konvencije: ,UZivanje prava i sloboda
predvidenih u ovoj Konvenciji obezbjeduje se bez diskriminacije po bilo kom osnovu, kao $to
su pol, rasa, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno ili socijalno
porijeklo, veza s nekom nacionalnom manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status”.

Na osnovu Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, uspostavljen je sistem
zastite ljudskih prava na medunarodnom nivou, te Evropski sud za ljudska prava sa sjedistem u
Strazburu, koji omogucava pojedincima ili grupama da traze zastitu svojih prava. Evropski sud za
ljudska prava nema ovlas¢enje da stavlja van pravne snage zakone i druge propise drzava ¢lanica
Savjeta Evrope, koji sadrze odredbe suprotne Konvenciji, ve¢ su odluke koje donosi Evropski sud,
u principu, deklarativne pravne prirode. To znaci da Sud samo konstatuje povredu nekog od prava
sadrzanih u Konvenciji. U dosadasnjoj praksi, Evropski sud je samo u nekim slucajevima bio u prilici
da odluci na drugi nacin, kao to su predmeti lisavanja slobode i sigurnosti lica kada je nalagao
da se pritvorena lica odmah puste na slobodu. Evropski sud za ljudska prava ne pruza zastitu od
pogresnog tumacenja ili primjene nacionalnog prava od strane nacionalnih sudova. Medutim,
nakon 5to presuda Evropskog suda postane konacna, Sud presudu dostavlja Komitetu ministara
Savjeta Evrope, koji nadzire njeno sprovodenje. Treba znati da je svaka drzava ¢lanica Savjeta
Evrope, prilikom potpisivanja Konvencije, dala saglasnost da ¢e se povinovati kona¢noj presudi
Suda u svakom predmetu u kojem je stranka.

2.4.2.3 Dokumenti Evropske unije

Nadnacionalni zakonski poredak Evropske unije karakteriSu primarni i sekundarni izvori prava i
odluke Evropskog Suda pravde sa sjedistem u Luksemburgu. Naves¢emo ovdje neke od njih.

Primarni izvori prava Evropske unije (nekada Evropska zajednica) sadrze, kao osnovni, princip
zabranu diskriminacije.

U ¢lanu 13 Ugovora o osnivanju Evropske zajednice (1957.) sadrzana je odredba o opstoj zabrani
diskriminacije. Posebna ovlas¢enja Evropska unija je dobila novim ¢lanom 13. u pogledu borbe
protiv diskriminacije po osnovu pola, rasnog ili etnickog porijekla, vierskog ubjedenja ili vjerovanija,
invaliditeta, starosti i seksualne orjentacije.

Da bi borba protiv diskriminacije bila efikasnija, Evropska komisija je ustanovila mrezu pravnih
eksperata, koju sada ¢ini 27 nacionalnih eksperata i pet koordinatora za pet oblasti diskriminacije
(ranije tri): rasno i etnicko porijeklo, vjeroispovijest, invaliditet, starost i seksualna orjentacija. Mreza
se ne bavi samo prac¢enjem stanja diskriminacije, vec i stanjem infrastrukture u pravcu efikasnije
zastite od diskriminacije.

Ugovor iz Lisabona (stupio na snagu 2009. godine) predstavlja vazan dokument EU, u kojem se,
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izmedu ostalog, promovise borba protiv socijalne iskljucivosti i diskriminacije, socijalna pravda i
zastita, ravnopravnost zena i muskaraca i solidarnost izmedu generacija, kao i zastita prava djeteta.
Povelja 0 osnovnim pravima Evropske unije’, koja po prvi put u istoriji Evropske unije jedinstvenim
tekstom utvrduje niz gradanskih, politickih, ekonomskih i socijalnih prava, takode sadrzi odredbu
o zabrani diskriminacije i u zabranjene osnove diskriminacije nabraja: pol, rasu, bou koZe, etnicko
ili drustveno porijeklo, genetska svojstva, jezik, religiju, politicko ili drugo misljenje, pripadnost
nacionalnoj manjini, imovinu/vlasnistvo, rodenje, invaliditet, godine i seksualnu orijentaciju.
Kriterijumi iz Kopenhagena (1993.) definisu standarde iz oblasti vladavine prava, ljudskih prava
i zaStite manjina, zastite od diskriminacije kao osnovne preduslove u procesu stabilizacije i
pridruzivanja Evropskoj uniji.

Na osnovu svoje prakse i zajednickih pravnih nacela drzava ¢lanica, Evropski sud pravde definisao
je veci broj principa upravno-pravne prirode. Ti principi mogu se grupisati u cetiri osnovne
grupe: pouzdanost i predvidivost (pravna izvjesnost), otvorenost i transparentnost, odgovornost,
efikasnost i djelotvornost.

2.4.3 Nacionalno zakonodavstvo

Crna Gora je ratifikovala sve vazne medunarodne ugovore o ljudskim pravima, ¢ime se ujedno
obavezala na njihovu primjenu bez diskriminacije za sva lica u njenoj nadleznosti. Takode, od
znacaja su komentari i preporuke ugovornih tijela Ujedinjenih Nacija i organa Savjeta Evrope,
nadleznih za primjenu ugovora od strana ugovornica.

U procesu stvaranja zakonodavnog okvira za ostvarivanje prava i zastitu od diskriminacije Crna
Gora je usvojila Zakon o zabrani diskriminacije (2010. godine), kao krovni zakon koji definise pojam
diskriminacije, kako neposredne, tako i posredne, kao i novi Zakon o zastitniku/ci ljudskih prava i
sloboda Crne Gore (2011. godine), kojim se prosiruju nadleznosti te Institucije u pogledu zastite od
svih oblika diskriminacije. Takode, usvojen je i Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom
(2011. godine).

2.4.3.1 O Zakonu o zabrani diskriminacije, Zakonu o zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom i o0 Zakonu o Zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore

Zbog izuzetne vaznosti Zakona o zabrani diskriminacije, isti dajemo u Prilogu Il u cjelini, a zbog
posebne zainteresovanosti lica sa invaliditetom za Cije potrebe je raden ovaj Vodi¢, u Prilogu IV
dajemo, takode u cjelini, Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom.

Usvajanjem novog Zakona o Zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore, u julu 2011. godine, u
potpunosti je zaokruZzena nadleznost Zastitnika u oblasti zastite od diskriminacije.

NadleZnosti Zastitnika su, pored diskriminacije koja je pocinjena od strane drZzavnih organa, organa
lokalnih samouprava, javnih sluzbi i drugih nosilaca javnih ovlas¢enja, prosirene i u odnosu na
diskriminaciju koja je pocinjena od strane svih pravnih i fizickih lica, sto zahtijeva poseban pristup
Zastitnika u preventivnom djelovanju, ali i otklanjanju svih oblika diskriminacije. Kada ocijeni da
je neophodno, Zastitnik pred sudom pokrece postupak za zastitu od diskriminacije, ili se u tom
postupku, kao umjesac, pridruzuje diskriminisanom licu.

Naves¢emo neke od odredbi Zakona o zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore koje se
odnose na zastitu od diskriminacije:

"Zastitnik/ca samostalno i nezavisno, na nacelima pravde i pravi¢nosti, preduzima mjere za zastitu

1 Povelja je objavljena na Samitu EU u Nici 7. decembra 2000, ali kao politicka deklaracija koja nije bila obavezujuca. Potpisana je na plenarnoj sjednici
Evropskog parlamenta 12. decembra 2007. u Strazbury,
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ljudskih prava i sloboda, kad su povrijedena aktom, radnjom ili nepostupanjem drzavnih organa,
organa drzavne uprave, organa lokalne samouprave i lokalne uprave, javnih sluzbi i drugih nosilaca
javnih ovlad¢enja kao i mjere za sprje¢avanje mucenja i drugih oblika necovje¢nog ili ponizavajuceg
postupanja i kaznjavanja i mjere za zastitu od diskriminacije.

“Zastitnik/ca nema ovlas¢enje u odnosu na rad sudova, osim u slucajevima utvrdenim ovim
zakonom! (¢lan 2)

“Zastitniku/ci se moze obratiti svako ko smatra da su aktom, radnjom ili nepostupanjem organa
povrijedena njegova/njena prava ili slobode. Zastitnik/ca postupa i po sopstvenoj inicijativi.
Postupak pred Zastitnikom/com je besplatan. (¢lan 3)

“Rad Zastitnika/ce je javan, ako zakonom nije drukcije odredeno. Javnost rada Zastitnika/ce
obezbjeduje se podnosenjem i objavljivanjem godisnjeg i posebnog izvjestaja i na drugi nacin, u
skladu sa zakonom! (¢lan 4)

Zastitnik/ca ima jednog ili vise zamjenika/ca.

Zamijenik/ca obavlja poslove iz nadleznosti Zastitnika/ce.

Jedan od zamjenika/ca bavi se zastitom od diskriminacije.

Odluku o broju zamjenika/ca Zastitnika/ce donosi Skupstina Crne Gore! (¢lan 9)

"Zastitnik/ca je ovlaS¢en/a da postupa po prituzbama koje se odnose na rad sudova u slucaju
odugovlacenja postupka, zloupotrebe procesnih ovlas¢enja ili neizvrdavanja sudskih odluka. (¢lan
17)

"Zastitnik/ca moze dati inicijativu za donosenje zakona, drugih propisa i opstih akata radi
usaglasavanja sa medunarodno priznatim standardima u oblasti ljudskih prava i sloboda.

Organ kojem je podnijeta inicijativa iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da se o toj inicijativi izjasni.
Ukoliko smatra da je to potrebno radi zastite i unaprjedenja ljudskih prava i sloboda, Zastitnik/ca
daje mislienje na predlog zakona, drugog propisa ili opsteg akta!” (¢lan 18)

"Zastitnik/ca mozZe da pokrene postupak pred Ustavnim sudom Crne Gore za ocjenu saglasnosti
zakona sa Ustavom i potvrdenim i objavljenim medunarodnim ugovorima, odnosno saglasnosti
drugih propisa i opstih akata sa Ustavom i zakonom. (¢lan 19)

“Zastitnik/ca se bavii opstim pitanjima od znacaja za zastitu i unaprjedenje ljudskih prava i sloboda
i saraduje sa organizacijama i institucijama koje se bave ljudskim pravima i slobodama.’ (¢lan 21)
“Zastitnik/ca nije ovlas¢en/a da mijenja, ukida ili ponistava akte organa. Zastitnik/ca ne moze da
zastupa stranke u postupku, niti da u njihovo ime ulaze pravna sredstva, osim u slucaju iz ¢lana 27
stav 2 ovog zakona! (¢lan 22)

"Zastitnik/ca je institucionalni mehanizam za zastitu od diskriminacije.

Zastitnik/ca, uz saglasnost diskriminisanog lica, postupa i preduzima mijere za zastitu od
diskriminacije, u skladu sa ovim zakonom i posebnim zakonom kojim je uredena zabrana
diskriminacije.

Kad ocijenida je neophodno, Zastitnik/ca pred sudom pokrece postupak za zastitu od diskriminacije
ili se u tom postupku, kao umjesac, pridruzuje diskriminisanom licu.

U postupanju Zastitnika/ce u sluc¢ajevima diskriminacije od strane fizickog ili pravnog lica shodno
se primjenjuju odredbe ovog zakona!” (¢lan 27)

“Postupak ispitivanja povrede ljudskih prava i sloboda pokre¢e se povodom prituzbe ili po
sopstvenoj inicijativi.

Zastitnik/ca ispituje povrede ljudskih prava i sloboda po sopstvenoj inicijativi kad sazna da su
aktom, radnjom ili nepostupanjem organa povrijedena ljudska prava i slobode.

"Za postupanje po sopstvenoj inicijativi neophodna je saglasnost ostecenog/ne!(¢lan 28)
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2.4.3.2 Ostali zakoni koji sadrze odredbe o zabrani diskriminacije

- Zakon o rodnoj ravnopravnosti ("Sluzbeni list CG", broj 46/07);

- Zakon o kretanju lica s invaliditetom uz pomo¢ psa pomagaca (“Sluzbeni list CG’, broj 18/08
i 76/09);

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom (“Sluzbeni list CG’,
broj 49/08, 73/101139/11);

- Zakon o zastiti i ostvarivanju prava mentalno oboljelih lica (“Sluzbeni list CG’, broj 32/05);

- Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Sluzbeni list CG', broj 39/04 i 14/10);

- Zakon o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“Sluzbeni list CG”, broj 78/05);

« Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbeni list CG’, broj 79/08,14/10, 78/10, i
34/11);

« Zakon o radu (“Sluzbeni list CG", br. 49/08 i 26/09);

- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG’, broj 50/08, 86/09 i
49/10);

- Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (“Sluzbeni list
CG’, broj 14/10);

- Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG’", broj 64/02, 31/05,49/07 i 45/10);
« Zakon o medijima ("Sluzbeni list CG", broj 51/02);

- Zakon o elektronskim medijima (“Sluzbeni list CG’, broj 46/10);

- Krivi¢ni zakonik (“Sluzbeni list CG’, broj 71/03, 47/06, 40/08, 25/10132/11);

» Zakon o zastiti od nasilja u porodici (“Sluzbeni list CG’, broj 46/10);

- Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci (“Sluzbeni list CG’, broj 20/11), kao i drugi zakoni.

Primjera radi, navedimo ¢lan 443 Krivi¢nog zakonika Crne Gore, koji se odnosi na “rasnu i drugu
diskriminaciju”.

"(1) Ko na osnovu razlike u rasi, boji koze, nacionalnosti, etnickom porijeklu ili nekom drugom
svojstvu krdi osnovna ljudska prava i slobode zajamcena opsteprihvacenim pravilima
medunarodnog prava i ratifikovanim medunarodnim ugovorima od strane Crne Gore,

(2) Kaznic¢e se zatvorom od Sest mjeseci do pet godina.

(3) Kaznom iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se ko vrsi proganjanje organizacija ili pojedinaca zbog
njihovog zalaganja za ravnopravnost ljudi."
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3. STUDIJA IZMISLJENOG SLUCAJA DISKRIMINACIJE
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Jelena Popovic? je dvadesetogodisnjakinja, studentkinja Pravnog fakulteta u Podgorici. Nakon $to
se povrijedila u saobracajnoj nesredi prije deset godina, krece se uz pomoc invalidskih kolica. Jelena
je veoma spretna, mobilna (vozi automobil sa ru¢nim komandama), druzeljubiva i Cesto izlazi sa
svojim prijateljima i posjecuje zurke. Takode, veoma je inteligentna, Sarmantna, ima naglasen
smisao za humor i veoma je istrajna u ostvarenju svojih Zelja i potreba. Kao odli¢na studentkinja
prava, dosta dobro poznaje nase pozitivne propise, koji se odnose na pitanja osoba s invaliditetom
i sopstvenim primjerom iskazuje podrsku pokretu osoba s invaliditetom za poboljsanje postovanja
njihovih ljudskih prava i nediskriminaciju.

Zaodlicanuspjehisve polozZzeneispite natrecojgodini,dobilaje na poklon odroditeljasedmodnevno
putovanje u inostranstvo. Avionska karta je bila rezervisana i elektronskim putem placena kod
kompanije “Wings” (dalje Kompanija), uz napomenu da je ona osoba s invaliditetom i da joj je
potrebna pomo¢ aerodomskih sluzbi pri ulasku u avion. Jelena je sva radosna napustila kucuy,
toplo se pozdravivsi sa roditeljima i sestrom, sjela u svoj automobil i odvezla se ka aerodromu. Jo3
jednom je SMS-om potvrdila izabranom personalnom asistentu vrijeme slijetanja aviona u Rim, i
odmah dobila povratnu poruku da ce asistent biti na aerodromu u dogovoreno vrijeme. Kad je
stigla na aerodrom, parkirala je svoj automobil na jedno od parking mjesta predvidenih za osobe
s invaliditetom, izasdla iz njega, sjela u svoja invalidska kolica i ranac za put okacila o rucke svojih
kolica. Otisla je do $altera za odlazak i prijavila se. Salterski radnik joj je saopstio da ona, na Zalost,
nece moci da putuje jer nema personalnog asistenta. Bila je jako potresena, ali kako je po prirodi
stalozena i ne dopusta da je emocije sputaju i da je njene reakcije odvedu u pogreSnom smijeru,
odmah je zatrazila razgovor sa predstavnikom kompanije. Salterski radnik joj je saopstio da su
propisi Kompanije takvi, te da je njeno insistiranje samo gubljenje vremena. Jelena je ipak insistirala
na razgovoru, upravo iz razloga $to dobro poznaje propise, a u njima nigdje ne postoji norma koja
kaze da osobe s invaliditetom ne mogu putovati samostalno (bez personalnog asistenta). Takode,
puno njenih prijatelja osoba s invaliditetom putovali su do tada i nijesu imali nikakvih problema,
istina drugom kompanijom. Salterski radnik je telefonom pozvao predstavnika kompanije i predao
joj vezu. Gospoda ¢iju vezu je dobila samo joj je potvrdila ono $to je vec ¢ula od Salterskog radnika uz
informaciju da ukoliko nema personalnog asistenta onda mora imati odobrenje ljekara specijaliste
za samostalno putovanje. Jelena je izrazila protest, saopstivsi gospodi da je ona nebrojeno puta
do sada letjela bez personalnog asistenta sa drugim kompanijama, te da ne pristaje na ovakvo
objadnjenje pogotovo zbog toga 5to se ono ne temelji ni na jednom domacem ili medunarodnom
pravnom aktu. Kazala je dalje da ovo smatra diskriminacijom nje kao osobe s invaliditetom i da
Ce se boriti za ispravljanje iste. Gospoda joj je kazala: Vi samo izvolite, borite se na nacin na koji
smatrate efikasnim, ali nasi propisi su jasni”. Nakon tog razgovora, Jelena je bila prinudena da se
vrati kudi, a putovanje je propalo. Kada je ispri¢ala porodici 5ta joj se desilo, odmah je dobila punu
podrsku i razumijevanje i svi su zajedno poceli razmatrati mogucnosti za borbu protiv diskriminacije
u njenom slucaju.

Brat je predloZio da bi najprije trebalo obavijestiti javnost putem medija i zatraZiti javno izvinjenje
Jeleni od strane zvani¢nika kompanije. Prihvacen je bratov predlog uz komentare da je to svakako
samo jedan segment njene zastite. Jelena je zatim kazala da ¢e se odmah javiti nevladinoj
organizaciji “Nediskriminacija OSI', koja e joj, nada se, pomodi da zastiti svoja prava. Majka je
dodala da bi se mozda trebala javiti i instituciji Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore. Nakon
razgovora, napravljen je plan daljih aktivnosti i Jelena je odmah pozvala NVO “Nediskriminacija OSI”
i zakazala sastanak. Predstavnici organizacije su je ljubazno primili, napisali saopstenje za javnost, i
takode, pomogli joj da napise prituzbu Zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore. Oblik prituzbe
dajemo ovdje.

2 Najcedce ime i najcesce prezime u Crnoj Gori, prema popisu stanovnistva iz 2011.
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ZASTITNIK LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA CRNE GORE
81000 Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 1/A

PRITUZBA

1. LICNI PODACI

Ime: Jelena Prezime: Popovic

Zanimanje: Studentkinja

Adresa: Masline bb

Grad: Podgorica

Telefon/Mobilni telefon: xxx/xxx-xxx

Fax/E-mail: XXXXXXX@XXXXKXXX

Ime i prezime punomocnika, njegova adresa i broj telefona
Nemam punomocnika

(Ukoliko se prituzba podnosi preko punomocnika, potrebno je priloZiti odgovarajuce ovjereno
punomodje odnosno ovlascenje)

2. NAZIV | SJEDISTE ORGANA NA KOJI SE ODNOSI VASA PRITUZBA
Kompanija ,WINGS", Podgorica, Crna Gora

3. OPIS POVREDE VASIH PRAVA | SLOBODA

Onemoguceno mi je da koristim usluge avio-prevoza bez pratioca (personalnog asistenta).
Elektronskim putem rezervisala sam i platila avionsku kartu. Pri tome sam naglasila da sam osoba
s invaliditetom i da mi je potrebna pomoc¢ aerodromskih sluzbi prilikom ulaska i izlaska iz aviona.
Napominjem da sam do ovog dogadaja vise puta putovala samostalno, bez pratioca (koristila
usluge druge kompanije) i nijesam imala sli¢nih problema. Predstavnici kompanije mi ¢ak nijesu
hjeli nadoknaditi ni vratiti novac za povratnu kartu na relaciji Podgorica-Rim-Podgorica.

Uporno su insistirali na tome da su takva pravila kompanije, te da ih putnici moraju postovati. Sve
ovo moze potvrditi Salterski radnik Zoran, koji mi je prvi saopstio da necu mocu putovati. To mi je
kasnije ponovila gospoda Olivera, predstavnica kompanije ,WINGS”, sa kojom sam ubrzo potom
obavila telefonski razgovor.

(Potrebno je da pisete cCitko i objasnite svoj problem kratko i 5to je moguce jasnije, navodedi



okolnosti, radnje i dokaze koji potkrepljuju Vasu tvrdnju o krSenju prava ili nepravilnostima organa.

Ukoliko Vam nedostaje prostora na ovom obrascu, moZete priloZiti i poseban papir)
4. CINJENICE | DOKAZI KOJI POTKREPLJUJU VASU PRITUZBU

1. Kopija avionske povratne karte za sporni let

2.

3.

4,
(Priloziti fotokopije odgovarajucih dokumenata kojim dokazujete Vase tvrdnje)

5. DA LI STE U VEZI OVOG SLUCAJA POKRETALI POSTUPAK KOD
NEKOG DRUGOG ORGANA? NAVEDITE KOD KOJEG.

Nijesam pokretala postupak kod nekog drugog organa.
6. DA LI STE SAGLASNI DA SE VASE IME OTKRIJE U POSTUPKU?

NE

(Zaokruzite jedan od dva odgovora)

Datum Potpis podnosioca prituzbe
xx.xx.xxxx. god Il ovlasc¢enog lica

Jelena Popovic¢
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Nakon objavljivanja saopstenja u medijima, reakcija predstavnika Kompanije bila je prilicno
gruba. Bez uporista u zakonima i dalje su insistirali na tome da osobe s invaliditetom, zbog svoje
nesposobnosti, moraju putovati sa personalnim asistentom i ako im u stvari pomo¢ personalnog
asistenta tokom leta nije potrebna jer pomo¢ pri ulasku i izlasku iz aviona pruzaju aerodromske
sluzbe. Takode, nijesu imali komentar na to da druge kompanije ne vrée ovakvu vrstu diskriminacije
i da je za njih sasvim uobicajeno da osobe s invaliditetom putuju bez personalnog asistenta.
Jelena je brzo dobila podrsku iz institucije Zastitnika koji je istog dana pokrenuo ispitni postupak
i zatrazio izjasnjenje od Kompanije Wings, kako bi se u potpunosti utvrdile sve &injenice i donijelo
odgovarajuce Misljenje Zastitnika.

Kako od predstavnika kompanije, Jelena nije nimogla ocekivatiizvinjenje, jer su oni upornoinsistirali
da su ispravno postupili, Jelena je odlucila da iskoristi sva pravna sredstva kako bi pomogla i sebi
i drugim osobama s invaliditetom koje bi se mogle naci u sli¢noj situaciji. Ne samo 5to nije dobila
izvinjenje, nego nije dobila ni povracaj novca kojim je platila kartu za let koji nije koristila. Ovo je
pravdano njenom greskom.

Ohrabrena podrskom najprije svoje porodice, nevladine organizacije u koju se uclanila, brzom
reakcijom institucije Zastitnika i pozitivnim komentarima na internet portalima, Jelena je odlucila
da istraje u svojoj borbi ma koliko ona trajala. Nakon $to je Zastitnik sproveo ispitni postupak i
utvrdio da je doslo do diskriminacije, dao je Misljenje sa preporukom Kompaniji kako se vise ne bi
ponavljali ovakvi slucajevi.

Jelena i predstavnici nevladine organizacije su nakon petnaest dana odlucili da provjere koliko
Kompanija postuje preporuke Zastitnika. Pozvali su Kompaniju i najavili da Zeli putovati Nikola, koji
je takode osoba s invaliditetom, i da sa njim nece putovati pratilac. Iz Kompanije su im saopstili
da to nije moguce i da su njihova pravila jasna, te da ih se putnici moraju pridrzavati. Nevladina
organizacija je zatim objavila saopstenje u kojem se navodi kako se Kompanija odnosi prema
preporukama Zastitnika, te kako,postuje” nase pozitivhe propise. Zastitnik je odlucio da u Jelenino
ime preda nadleznom sudu tuzbu zbog diskriminacije da bi, na taj nacin, pomogli i ohrabrili druge
osobe s invaliditetom, koje se susrijecu s nekim vidom diskriminacije, da se bore za svoja prava.
Zastitnik je podnio tuzbu Osnovnom sudu u Podgorici.

Slucaj je izazvao znacajnu medijsku paznju, a Sud je, nakon nekoliko rocista, donio prvostepenu
odluku kojom je utvrdeno da je ucinjena diskriminacija i nalaze se Kompaniji da na ime pravedne
satisfakcije za povrijedena ljudska prava i na ime troskova kupovine avionske karte za nerealizovano
putovanje, Jeleni Popovic plati 4500 €, kao i da nadoknadi troskove sudskog postupka u iznosu od
850 €.

Pravni zastupnik Kompanije ulozio je zalbu Visem sudu, a isti je, nakon Sest mjeseci, u cjelosti
potvrdio prvostepenu presudul.
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4.1. Dali se sve zrtve diskriminacije bore za svoja ugrozena prava?

Nazalost, ne! U Crnoj Gori mnogo slucajeva diskriminacije osoba s invaliditetom prode neopazeno.
Cesto osobe ¢ija su prava ugrozena nijesu ni svjesne da su diskriminisane i da imaju ista prava kao
i svi drugi.

4.2. Sto ako me poslodavac/ka ne izabere za posao zato $to sam osoba s invaliditetom?
To je jako teSko dokazati, jer ni jedan poslodavac/ka nece direktno redi da vas nece zaposliti zbog
vaseg invaliditeta. To ¢e pravdati ukupnom ocjenom kvaliteta pojedinog kandidata, a ne samo
uslovima datim u prijavi.

4.3. Sto ako mi poslodavac/ka ne prilagodi radno mjesto?

Najprije porazgovarajte sa poslodavcem/kom i ukazite mu/joj da ima pravo na pokrivanje troskova
za prilagodavanje vaseg radnog mjesta. Upozorite ga/je da cete se, ukoliko ne izvrsi prilagodavanje,
obratiti drugim organizacijama i institucijama za pomoc¢ (prvenstveno Inspekciji rada, zatim
Zastitniku ljudskih prava, organizacijama civilnog sektora...).

4.4. Sto da uradim ako sam korisnik/ca invalidskih kolica, a zgrada u kojoj zelim da
ostvarim neko svoje pravo je nepristupacna?

U tom slucaju imate vise mogucnosti. Mozete napisati komentar ili Zzalbu i staviti je u kutiju za
prituzbe (knjigu utisaka ili primjedbi), ukoliko ona postoji. Osim toga, na raspolaganju su vam i druge
opcije. Mozete zatraziti razgovor sa ovlas¢enim licem (direktorom/icom, nacelnikom/icom, sefom/
icom i sl.), porazgovarati i saopstiti mu/joj da je nepristupacnost jedan oblik diskriminacije prema
osobama s invaliditetom, $to je i zakonski normirano u nasoj zemlji. Ukoliko dobijete obecanje
da e se objekat prilagoditi u skorijoj buducnosti, postarajte se da redovno provjeravate da li je
pristupljieno izvrsenju datog obecanja. Ukoliko, pak, ne dode do ocekivanog postupka, mozete
preduzeti neki od sljedecih koraka:

-"obratiti se Zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore;

- trazZiti pomoc od organizacija koje se bave ljudskim pravima;

- traZiti pomoc¢ od organizacija osoba s invaliditetom;

- podnijeti tuzbu nadleznom sudu zbog diskriminacije, u roku od 90 dana;

- obratiti se nadleznoj inspekciji.

Svaki od ovih koraka stoji vam na raspolaganju, a vi u konkretnom slucaju odlucujete sta Cete
preduzeti, a mozete traziti pravni savjet.

4.5. Sto da uradim ako me vlasnik/ca hotela izbaci zato $to koristim psa pomagaca?
Korisnicima/cama ovih pasa dozvoljen je pristup i boravak na svim javnim mjestima, kao $to su:
sluzbene prostorije, hoteli, restorani, banke, poste, pozorista, sportski objekti, trznice, prodavnice,
Skole, fakulteti i sl. Upisite komentar/primjedbu u knjigu utisaka.

Preduzmite neki od koraka koji su objasnjeni u drugom dijelu odgovora na prethodno pitanje.
Napominjemo daje za hotele, restorane idruge ugostiteljske objekte, zbog nepruzanja ugostiteljskih
usluga nadlezna turisti¢ka inspekcija.

4.6. Da li mi mediji mogu pomodi u zastiti od diskriminacije?

Da, svakako! Mediji su mocno sredstvo jer pomazu da se usmijeri pritisak javnosti ka otklanjanju
posljedica diskriminacije. Taj pritisak moze rezultirati efikasnijim razrjeSenjem situacije, nego
$to to mogu uciniti nadlezne institucije zbog vremena i rokova po kojima su one duzne da
postupaju. Npr,, kada vozac autobusa ne dopusti osobi s invaliditetom da se vozi autobusom bez
pratnje personalnog asistenta, 5to nije predvideno nijednim propisom i o ¢emu osoba odlucuje
samostalno. U tom slucaju, ako je to objavljeno putem medija i najavljena tuzba protiv prevoznog
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preduzeca moze se desiti da predstavnici te kompanije upute javno izvinjenje Zrtvi diskriminacije.
Onda je moguce da ne dode do pokretanja bilo kakvog postupka, ukoliko osoba, nad kojom je
diskriminacija ucinjena, to smatra prihvatljivim i ne Zeli da se dalje upusta u pokretanje postupaka
i eventualno trazi razumnu satisfakciju.

4.7. Sto da uradim ako mi vozaé ne dozvoli da udem u autobus sa psom vodi¢em?

Prema Zakonu o kretanju lica sa invaliditetom uz pomoc psa pomagaca, korisnik/ca psa ima pravo
da koristi prevozna sredstva u drumskom, Zeljezni¢kom, pomorskom i vazdusnom saobracaju,
uklju€ujucii zadrzavanje na svim prostorima koji su predvideni za putnike.

Ovdje savjetujemo da Vam prvi korak bude ljubazan i jasan razgovor s vozacem autobusa, da mu
pojasnite vasa prava u odnosu na pomenuti zakon (ako je imate kod sebe, poklonite mu/joj broSuru
u kojoj je Stampan tekst predmetnog zakona i uctivo ga zamolite da je procita). Ukoliko i dalje
bude insistirao/la na zabrani, zamolite ga/je da putem telefona stupi u kontakt sa nadredenima
i Cuje njihov stav povodom toga. Ukoliko i vozacevi Sefovi budu instistirali na ¢inu diskriminacije,
saopstite im da Cete se obratiti Saobracajnoj inspekciji. Na raspolaganju Vam stoje i mogucénosti
kao kod pitanja u vezi zabrane pristupa sa psom vodi¢em odredenom hotelu.

4.8. Sto policija moze uraditi u slu¢aju diskriminacije?

Nadleznosti policije u slucajevima diskriminacije su veoma ogranicene. Medutim, ukoliko vas je
ucinilac diskriminacije (diskriminator) vrijedao, podizao ton prema vama ili fizicki napao, policija
moze reagovati i pruziti adekvatnu zastitu. Mada sugerisemo da, u svakom slucaju, obavijestite
policiju jer ¢e oni, po sluzbenoj duznosti, proslijediti vasu prijavu nadleznoj sluzbi, odnosno organu
nadleznom za konretan slucaj diskriminacije.

4.9, Koji je rok za podnosenje tuzbe zbog diskriminacije?
Rokza podnosenje tuzbe zbog diskriminacije je 90 dana od dana saznanja za ucinjenu diskriminaciju.

4.10. Da li mogu imati besplatnu pravnu pomoc¢ radi vodenja nekog od postupaka zbog
diskriminacije?

Naravno! Besplatnu pravnu pomoc vam moze pruZziti vise subjekata. Prvenstveno, kancelarija/sluzba
za besplatnu pravnu pomoc, koja postoji u okviru osnovnog suda, vam moze pruZiti besplatnu
pravnu pomoc u pisanju tuzbe i zastupanju pred sudom. Nazalost neke od ovih kancelarija/sluzbi
su arhitektonoski nepristupacne za korisnike invalidskih kolica. Zatim, pomo¢ u pokretanju su
toku postupka moze vam pruziti i institucija Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, ukoliko
procijeni da je vas$ slucaj potrebno rjesavati na taj nacin. Osim institucija, organizacije civilnog
drustva koje se bave zastitom ljudskih prava i antidiskriminacijom, vam mogu biti od velike pomoci.

4.11. Sto ako mi izvor informacija nije dostupan, a jaimam ostecen vid/sluh?

U Konvenciji o pravima lica sa invaliditetom, kaze se da ¢e drzave potpisnice preduzeti odgovarajuce
mjere da osobama s invaliditetom, na osnovu jednakosti sa drugima, osiguraju pristup, izmedu
ostalog, informacijama i komunikacijama. Tako da, svakako imate pravo na dostupan izvor
informacija, tac¢nije da one budu u formatima koji su Vama dostupni (Brajevo pismo, elektronska
forma dokumenata, gestovni prevodioci itd.).

4.12.Dali se mogu obratiti Ministarstvu za ljudska i manjinska prava u slu¢aju da budem
diskriminisan/a?

Ministarstvo nema direktnih ingerencija u tom slucaju. Medutim, moguce je da Ministarstvo
proslijedi vasu prijavu i da Vam da pravnu pouku na koji nacin da se zastitite od diskriminacije.



U svakom slucaju savjetujemo da prijavite diskriminaciju svima za koje smatrate da vam mogu
pomodi.

4.13. Dali ¢u uvijek dobiti adekvatnu zastitu ukoliko sam diskriminisan/a?

Prema normama pozitivnog zakonodavstva trebalo bi da dobijete adekvatnu zastitu od
diskriminacije. Medutim, moZe se dogoditi da oni koji su duzni da reaguju po vasoj prituzbi/prijavi
diskriminacije ne ucine to zbog razlicitih okolnosti (u zavisnosti od toga koliko je ,mo¢na” osoba
koja je pocinila diskriminaciju).

4.14. Ko je sve zastic¢en od diskriminacije?
Od diskriminacije su zasti¢eni pojedinci, grupe ljudi i nevladine organizacije koje se bave zastitom
osoba s invaliditetom.

4.15. Da li je diskriminacija ako poslodavac da prednost osobi s invaliditetom pri
zaposljavanju u odnosu na osobe bez invaliditeta sa istim kvalifikacijama?

Nije, jer se radi o principu afirmativne akcije. Osobe s invaliditetom inace pripadaju kategoriji
teze zaposljivih lica. Tako ih naziva i klasifikuje nasa nacionalna institucija za posredovanje pri
zaposljavanju, to jest Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore. Tako da, ukoliko se da prednost osobi s
invaliditetom, nece do¢i do povrede zakona i nejednakog tretmana u odnosu na ostale kandidate,
vec Ce se taj poslodavac svrstati u one koji podrzavaju i promovisu rad i time samostalno zaradivanje
za zivot ovih osoba.

4.16. Sto su to razumne adaptacije?

Razumne adaptacije jesu neophodne i odgovaraju¢e modifikacije i prilagodavanja koje ne
predstavljaju nesrazmjeran ili neprimjeren teret, a potrebne su u konkretnim slu¢ajevima kako bi se
osobama s invaliditetom garantovalo uzivanje ili ostvarivanje svih ljudskih prava i osnovnih sloboda
na jednakim osnovama. Na primjer: izgradnja kose rampe na ulazu u neki objekat, prilagodavanje
toaleta za zaposlenog/u s invaliditetom u nekoj kompaniji, itd.

4.17. Da li je poslodavac duzan/na da radno mjesto ucini dostupnim za osobu s
invaliditetom?

Prema vazecem Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom,
poslodavac nije u obavezi da radno mjesto ucini dostupnim za osobu s invaliditetom. Medutim,
ovaj Zakon predvida pravo poslodavca na subvenciju u cilju prilagodavanja radnog mjesta.

4.18. Da li fizicka nepristupacnost objekata u javnoj upotrebi znaci diskriminaciju osoba
s invaliditetom?

Da, prema ¢lanu 18. Zakona o zabrani diskriminacije koji kaze: ,Nedostupnost prilaza objektima
i povrdinama u javnoj upotrebi licima smanjene pokretljivosti i licima sa invaliditetom, odnosno
onemogucavanje, ogranicavanje ili otezavanje koris¢enja navedenih objekata, na nacin koji nije
nesrazmjeran teret za pravno ili fizicko lice koje je duzno da to omogucdi, smatra se diskriminacijom
u smislu stava 1 ovog ¢lana.’

4.19. Kada istic¢e rok za prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi?

Rok za prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi istice nakon pet godina od dana stupanja na
snagu Zakona o izgradnji objekata i uredenju prostora (avgust 2008. godine), tj. sredinom avgusta
2013. godine.
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4.20. Da li ovaj rok ima uticaja na moguénost podnosenja tuzbe protiv vlasnika objekata
u javnoj upotrebi?

Ne, Zakon o zabrani diskriminacije je jasan po tom pitanju. Nikakvi rokovi nijesu prepreka da bi se
ostvarila zastita od diskriminacije. Vodite racuna o roku koji se pominje u odgovoru na pitanje 4.9.

4.21.Dali surestorani i drugi ugostiteljski objekti duzni da imaju jelovnike na Brajevom
pismu ili u drugoj dostupnoj tehnici za osobe oStecenog vida?

Ne postoje precizne odredbe koje bi to zahtijevale. U Konvenciji postoje smjernice koje upucuju na
to da bidrzave trebale preduzimati odredene mjere kako bi osigurale da privatna lica i preduzetnici,
koji pruzaju usluge i drze objekte otvorene za javnost, ili namijenjene javnosti, uzmu u obzir sve
aspekte pristupacnosti za osobe s invaliditetom.

4,22, Da li restorani i drugi ugostiteljski objekti moraju biti pristupacni za osobe s
invaliditetom (korisnike invalidskih kolica)?

Prema Pravilniku o blizim uslovima i nacinu prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti, objekti koji moraju biti pristupacni za lica smanjene pokretljivosti su: caffe
bar, kafana i restoran, sa 80 i vise sjedec¢ih mjesta; disko klub i no¢ni klub, povrsine od 400 m2 i vise;
restoran uz magistralni put ili autoput; hotel sa posebnom oznakom “C"; motel uz magistalni ili
autoput; trgovacko-ugostiteljski sadrzaj uz pumpu za gorivo, i sl.
Ovi objekti moraju imati elemente pristupacnosti, koji se odnose na ulazni prostor, komunikacije, i
WC, kao i:
- obezbijeden prolaz izmedu stolova, stolica i drugih vertikalnih prepreka Sirine najmanje 100
cm za najmanje 20% upotrebne povrdine kafane ili restorana namijenjene korisnicima usluga;
- Sank i stolovi konzolno izvedeni tako da je gornja ploca na visini od najvise 85 cm, a pogled
na visini od najmanje 70 cm sa dubinom pristupa od najmanje 50 cm, za najmanje 20% tog
inventara;
- zavrsnu obradu zidova, podova i vrata izvedenu kontrastno;
- podnu oblogu od ¢vrstog materijala, koja ne otezava kretanje invalidskih kolica;
- U slucaju kada su vrata i pregradni zidovi kafane i/ili restorana izradeni od staklenih ploca
povrsina vecih od 1,5 m2, bez precki, uocljivu oznaku u rasponu visine od 90 do 160 cm;
- vrata sa pristupacnom kvakom koja je izvedena u kontrastnoj boji sa bojom podloge vrata;
oznaku pristupacnosti.

4.23. Ko mi sve moze pruziti pomo¢ u slucaju da me neko diskriminise?
U slucaju da vas neko diskriminise pomoc¢ vam mogu pruZziti:

- Institucija Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore;
» Osnovni sudovi i vise sudske instance;
- Kancelarije beplatne pravne pomodi;
- Advokati;
- Organizacije koje se bave ljudskim pravima;
Organizacije osoba s invaliditetom;
NadleZne inspekcije;



Policija u slucaju diskriminacije kada je pocinjena povreda javnog reda i mirg;

Evropski sud za ljudska prava u Strazbury;

U PRILOGU VI dat je adresar organizacija i institucija, koje vam mogu pomoci u zastiti od
diskriminacije, kao prvi subjekti kojima se mozete obratiti u slucajevima diskriminacije.

4.24. Sto ako nijesam u moguénosti da ispunim formular prituzbe za Zastinika ljudskih
prava i sloboda Crne Gore?

Prituzba se moze podnijeti i preko poslanika/ce, kao i organizacije koja se bavi zastitom ljudskih
prava i sloboda, ili se dati usmeno na zapisnik.

4.25. Osim institucija u Crnoj Gori da li se mogu obratiti i nekima van Crne Gore?
Da. Mozete se obratiti predstavkom Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu, kao i Komitetu
Ujedinjenih nacija za prava osoba s invaliditetom u Zenevi.

4.26. Sto je osnovni uslov da bi Evropski sud za ljudska prava u Strazburu prihvatio
predmet diskriminacije na razmatranje?

Osnovni uslov je da su prethodno iscrpljena sva nacionalna pravna sredstva.
4.27. Kako mogu podnijeti predstavku Evropskom sudu za ljudska prava u Strazburu?

Predstavka se podnosi na obrascu koji se moze pronaci na veb sajtu Evropskog suda za ljudska
prava (vidi adresu u prilogu VII), i koji se mozZe popuniti na nasem jeziku.

4.28. Kada i kako se mogu obratiti Komitetu za prava osoba s invaliditetom u Zenevi?

lako ne postoji formalno ogranicenje u smislu obrac¢anja Komitetu za prava osoba s invaliditetom,
savjetuje se da se Komitetu obratite nakon iscrpljenja nacionalnih pravnih ljekova. Za obracanje
Komitetu potrebno je koristiti obrazac koji se moZe pronaci na web sajtu Komiteta (vidi adresu

u prilogu VII) i koji mora biti popunjen na jednom od radnih jezika i to engleskom, francuskom,
ruskom ili Spanskom.
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UNIVERZALNA DEKLARACIJA O LJUDSKIM PRAVIMA

Usvojena posebnom rezolucijom Generalne skupstine Ujedinjenih nacija 10.decembra 1948
godine.

Clan1.

Sva ljudska bi¢a radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima. Ona su obdarena
razumom i svijeS¢u i treba jedni prema drugima da postupaju u duhu bratstva.

Clan 2.

Svakom pripadaju sva prava i slobode proglasene u ovoj Deklaraciji bez ikakvih razlika u pogledu
rase, boje, pola, jezika, vjeroispovijesti, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili drustvenog
porijekla, imovine, rodenja ili drugih okolnosti. Dalje, nece se praviti nikakva razlika na osnovu
politickog, pravnog ili medunarodnog statusa zemlje ili teritorije kojoj neko lice pripada, bilo da je
ona nezavisna, pod starateljstvom, nesamoupravna, ili da joj je suverenost na ma koji drugi nacin
ogranicena.

Clan 3.
Svako ima pravo na zivot, slobodu i bezbijednost licnosti.

Clan 4.

Niko se ne smije drzati u ropstvu ili potcinjenosti: ropstvo i trgovina robljem zabranjeni su u svim
oblicima.

Clan 5.

Niko se ne smije podvrgnuti mucenju ili svirepom, neCovje¢nom ili ponizavaju¢em postupku ili
kaznjavanju.

Clan 6.
Svako ima pravo da svuda bude priznat kao pravni subjekt.

Clan7.
Svi su pred zakonom jednaki i imaju pravo bez ikakve razlike na podjednaku zastitu zakona. Svi
imaju pravo na jednaku zastitu protiv bilo kakve diskriminacije kojom se kr3i ova Deklaracija i
protiv svakog podsticanja na ovakvu diskriminaciju.

Clan 8.

Svako ima pravo na djelotvorni pravni lijek pred nadleznim nacionalnim sudovima protiv djela
kojima se krie osnovna prava koja su mu priznata ustavom ili zakonima.
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Clan9.
Niko ne smije biti proizvoljno uhapsen, pritvoren, niti protjeran.
Clan 10.

Svako ima potpuno jednako pravo na pravicno javno sudenje pred nezavisnim i nepristrasnim
sudom koji ¢e odluciti o njegovim pravima i obavezama, i 0 osnovanosti svake krivicne optuzbe
protiv njega.

Clan 11.

1. Svako ko je optuZen za krivi¢no djelo ima pravo da se smatra nevinim dok se na osnovu zakona
krivica ne dokaze na javnom pretresu na kojem su mu obezbijedena sva jamstva potrebna za
njegovu odbranu.

2. Niko se ne smije osuditi za djela ili postupanja koja nijesu predstavljala krivicno djelo po
unutrasnjem ili medunarodnom pravu u vrijeme kada su izvrdena. Isto tako ne smije se izricati
teza kazna od one koja se mogla primijeniti u vrijeme kada je krivi¢no djelo izvrseno.

Clan 12.

Niko se ne smije izloZiti proizvoljnom mijeSanju u privatni zivot, porodicu, stan ili prepisku, niti
napadima na ¢ast i ugled. Svako ima pravo na zastitu zakona protiv ovakvog mijesanja ili napada.
1. Svako ima pravo na slobodu kretanja i izbora stanovanja u granicama pojedine drzave.

2. Svako ima pravo da napusti svaku zemlju, uklju€ujuci svoju vlastitu, i da se vrati u svoju zemlju.

Clan 14.

1.Svako ima pravo da trazZi i uziva u drugim zemljama azil od proganjanja.
2. Na ovo pravo se ne moze pozvati u slucaju gonjenja koje se istinski odnosi na krivi¢na djela
nepoliticke prirode ili na postupke protivne ciljevima i nacelima Ujedinjenih nacija.

Clan 15.
1. Svako ima pravo na drzavljanstvo.
2. Niko ne smije samovoljno biti lisen svog drZavljanstva niti prava da promijeni drzavljanstvo.

Clan 16.

1.PunoljetnimuskarciiZene, bez ikakvih ograni¢enja u pogledu rase, drzavljanstva ili vjeroispovijesti,
imaju pravo da sklope brak i da zasnuju porodicu. Oni su ravnopravni prilikom sklapanja braka, za
vrijeme njegovog trajanja i prilikom njegovog razvoda.

2. Brak se moZe sklopiti samo uz slobodan i potpun pristanak lica koja stupaju u brak.

3. Porodica je prirodna i osnovna ¢elija drustva i ima pravo na zastitu drzave i drustva.

Clan 17.

1. Svako ima pravo da posjeduje imovinu, sam i u zajednici s drugima.
2. Niko ne smije biti samovoljno lisen svoje imovine.
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Clan 18.

Svako ima pravo na slobodu misli, savjesti i vjeroispovijesti; ovo pravo ukljucuje slobodu promjene
vjeroispovijesti ili uvjerenja i slobodu da ¢ovek sam ili u zajednici s drugima, javno ili privatno,
manifestuje svoju vjeru ili uvjerenje poducavanjem, obicajima, molitvom i obredom.

Clan 19.

Svako ima pravo na slobodu misljenja i izraZzavanja, $to obuhvata i pravo da ne bude uznemiravan
zbog svog misljenja, kao i pravo da trazi, prima i Siri obavjestenja i ideje bilo kojim sredstvima i bez
obzira na granice.

Clan 20.

1. Svako ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i udruzivanja.
2. Niko se ne moze primorati da pripada nekom udruzenju.

Clan 21.

1.Svako ima pravo da ucestvuje u upravljanju javnim poslovima svoje zemlje, neposredno ili preko
slobodno izabranih predstavnika.

2.Svako ima pravo da na ravnopravnoj osnovi stupa u javnu sluzbu u svojoj zemlji.

3. Volja naroda je osnova drzavne vlasti: ova volja treba da se izrazava na povremenim i slobodnim
izborima, koji ¢e se sprovoditi opstim i jednakim pravom glasa, tajnim glasanjem ili odgovarajucim
postupkom kojim se obezbjeduje sloboda glasanja.

Clan 22.

Svako, kao ¢lan drustva, ima pravo na socijalno osiguranje i pravo da ostvaruje privredna, drustvena
i kulturna prava neophodna za svoje dostojanstvo i za slobodan razvoj svoje licnosti, uz pomoc
drZave i putem medunarodne saradnje, a u skladu sa organizacijom i sredstvima svake drZave.

Clan 23.

1.Svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zaposljenja, na pravi¢ne i zadovoljavajuce uslove rada
i na zastitu od nezaposljenosti.

2. Svako, bez ikakve razlike, ima pravo na jednaku platu za jednaki rad.

3. Svako ko radi ima pravo na pravednu i zadovoljavaju¢u naknadu koja njemu i njegovoj familiji
obezbjeduje egzistenciju koja odgovara ljudskom dostojanstvu i koja ¢e, ako bude potrebno, biti
upotpunjena drugim sredstvima socijalne zastite.

4. Svako ima pravo da osniva sindikat i u¢lanjuje se u njega radi zastite svojih interesa.

Clan 24.

Svako ima pravo na odmor i razonodu, uklju¢ujuc¢i razumno ograni¢enje radnog vremena i
povremeno plac¢eni odmor.
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Clan 25.

1.Svako ima pravo na standard Zivota koji obezbjeduje zdravlje i blagostanje, njegovo i njegove
familije, ukljucujuci hranu, odjecu, stan i ljekarsku njegu i potrebne socijalne sluzbe, kao i pravo
na osiguranje u slu¢aju nezaposljenosti, bolesti, onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih
slucajeva gubljenja sredstava za izdrZzavanje usljed okolnosti nezavisnih od njegove volje.

2. Majke i djeca imaju pravo na narocito staranje i pomoc. Sva djeca, rodena u braku ili van njega,
uzivaju jednaku socijalnu zastitu.

Clan 26.

1. Svako ima pravo na obrazovanje. Obrazovanje treba da bude besplatno bar u osnovnim i nizim
skolama. Osnovno obrazovanje je obavezno. Tehnicko i stru¢no obrazovanje treba da bude svima
podjednako dostupno na osnovu njihove sposobnosti.

2. Obrazovanje treba da bude usmjereno ka punom razvitku ljudske licnosti i uc¢vrséivanju
postovanja ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ono treba da unaprijeduje razumijevanje, trpeljivost
i prijateljstvo medu svim narodima, rasnim i vjerskim grupama, kao i djelatnost UN za odrZanje mira.
3. Roditelji imaju prvenstveno pravo da biraju vrstu obrazovanja za svoju djecu.

Clan 27.

1.Svako ima pravo da slobodno ucestvuje u kulturnom Zivotu zajednice, da uziva u umjetnosti i da
ucestvuje u nau¢nom napretku i u dobrobiti koja otuda proistice.
2. Svako ima pravo na zastitu moralnih i materijalnih interesa koji proisticu iz svakog nauc¢nog,

knjizevnog ili umjetnickog djela ¢iji je on tvorac.
Clan 28.

Svako ima pravo na drustveni i medunarodni poredak u kojem prava i slobode objavljeni u ovoj
Deklaraciji mogu biti potpuno ostvareni.

Clan 29.

1. Svako ima obaveze prema zajednici u kojoj je jedino mogu¢ slobodan i pun razvitak njegove
licnosti.

2. U vrienju svojih prava i sloboda svako se moze podvrgnuti samo onim ogranicenjima koja su
predvidena zakonom iskljucivo u cilju obezbjedenja potrebnog priznanja i postovanja prava i
sloboda drugih, kao i zadovoljenja pravi¢nih zahtjeva morala, javnog poretka i opsteg blagostanja
u demokratskom drustvu.

3. Ova prava i slobode se ni u kom slu¢aju ne mogu ostvarivati protivno ciljevima i nacelima UN.

Clan 30.
Nijedna odredba ove Deklaracije ne moze se tumaciti kao pravo za ma koju drzavu, grupu ili lice da

obavlja bilo koju djelatnost ili da vrsi bilo kakvu radnju usmjerenu na rusenje prava i sloboda koji
su U njoj sadrzani.
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[_VODIC PROTIV DISKRIMINACUE OSOBA SINVALIDITETOM _____
KONVENCIJA O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM

Usvojena 13. decembra 2006. godine.

Clan1
Svrha Konvencije

Svrha ove Konvencije jeste da promovise, Stiti i osigura puno i ravnopravno uzivanje svih ljudskih
prava i osnovnih sloboda od strane svih lica sa invaliditetom i da promovise postovanje njihovog
urodenog dostojanstva. Lica sa invaliditetom obuhvataju lica koje imaju dugorocna fizicka, men-
talna, intelektualna ili senzorna ostecenja koja u sadejstvu sa razli¢itim barijerama mogu oteZati
puno i efektivno ucesce ovih lica u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima.

Clan 2
Definicije

Za potrebe ove Konvencije:

»Komunikacija« obuhvata jezike, prikazivanje tekstova, Brajevo pismo, taktilnu komunikaciju, for-
mate sa velikim slovima, pristupa¢ne multimedije, kao i pisane, audio snimke, jednostavan jezik,
ljudske citace i augmentativne i alternativne oblike, sredstva i formate komunikacija, ukljucujuci
pristupacne informacione i komunikacione tehnologije; »Jezik« obuhvata govorne i znakovne jezike
i druge oblike neizgovorenih jezika; »Diskriminacija po osnovu invalidnosti« znaci svako pravljenje
razlike, iskljucivanje ili ograni¢avanje po osnovu invalidnosti ¢iji cilj ili posljedica jeste ogranicavanje
ili ponistavanje priznanja, uzivanja ili spovodenja svih ljudskih prava i osnovnih sloboda u oblastima
politike, ekonomije, socijalnih, kulturnih, gradanskih prava i bilo kojoj drugoj oblasti. Diskriminacija
ukljucuje sve oblike diskriminacije, ukljucujudci uskracivanje razumnih adaptacija;

»Razumne adaptacije« jesu neophodne i odgovaraju¢e modifikacije i prilagodavanja koje ne pred-
stavljaju nesrazmjeran ili neprimjeren teret, a potrebne su u konkretnim slu¢ajevima kako bi se lic-
ima sa invaliditetom garantovalo uZivanje ili ostvarivanje svih ljudskih prava i osnovnih sloboda na
jednakim osnovama; »Univerzalni dizajn« predstavlja dizajniranje proizvoda, okruzenja, programa
i usluga tako da sva lica mogu u najvecoj mogucoj mjeri da ih koriste bez potrebe za dodatnim
adaptacijama ili specijalnim dizajnom. »Univerzalni dizajn« ne iskljuc¢uje postojanje asistivnih sred-
stava i pomagala za odredene kategorije lica sa invaliditetom kada su im takva sredstva potrebna.

Clan3
Opsta nacela

Osnovna nacela ove Konvencije bice:

(a) Postovanje urodenog dostojanstva, individualne autonomije lica sa invaliditetom, ukljucujudi
njihovo pravo da donose odluke o sopstvenim zZivotima i samostalnosti tih lica;

(b) Nediskriminacija;

(c) Puno i efektivno ucesce i ukljucenost u sve sfere drustvenog Zivota;

(d) Postovanije razlicitosti i prihvatanje lica sa invaliditetom kao dijela ljudske vrste i raznovrsnosti
ljudskog roda;
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(e) Jednakost moguénosti;
(f) Pristupacnost;
(g) Jednakost muskaraca i Zena;

(h) Postovanije razvijajucih kapaciteta djece sa invaliditetom i postovanje prava te djece da ocuvaju
sopstveni identitet.

Clan 4
Opste obaveze

1. Drzave potpisnice obavezuju se da ¢e osigurati i promovisati puno ostvarivanje svih
ljudskih prava i osnovnih sloboda za sva lica sa invaliditetom bez ikakve diskriminacije po osnovu
invalidnosti. Da bi to ostvarile, drzave potpisnice obavezuju se da ce:

(a) Usvojiti sve odgovarajuce zakonodavne, administrativne i druge mjere kako bi sprovele prava
priznata ovom Konvencijom;

(b) Preduzeti sve odgovarajuce mjere, uklju¢ujuci zakonodavne, radi izmjene ili ponistavanja svih
zakona, podzakonskih akata, obicaja i prakse koji predstavljaju diskriminaciju lica sa invaliditetom;

(c) Uzeti u obzir pitanja zastite i promovisanje ljudskih prava lica sa invaliditetom prilikom formu-
lisanja i primjene svake politike i svih programa;

(d) Uzdrzati se od preduzimanija bilo kog akta ili prakse koja nije u skladu sa ovom Konvencijom i
osigurati da se javne vlasti i ustanove ponasaju u skladu sa Konvencijom;

(e) Preduzeti sve odgovarajuce mjere kako bi uklonili diskriminaciju po osnovu invalidnosti koju vrsi
bilo koje lice, bilo koja organizacija ili privatni preduzetnik;

(f) Vrsiti i promovisati istrazivanje i razvoj dobara, usluga, opreme i objekata dizajniranih u skladu
sa nacelima univerzalnog dizajna, definisanog u ¢lanu 2 ove Konvencije, koje iziskuju najmanji
mogudi stepen adaptacije kako bi zadovoljile posebne potrebe osoba sa invaliditetom uz najnizu
mogucu cijenu i promovisati primjenu univerzalnog dizajna u izradi standarda i smjernica;

(g) Vréiti i promovisati istrazivanje i razvoj, promovisati dostupnost i upotrebu novih tehnologi-
ja, ukljucuju¢i informacione i komunikacione tehnologije, pomagala za kretanje, sredstva, asis-
tivnu tehnologiju pogodnu za lica sa invaliditetom, dajuci prednost tehnologijama izradenim po
pristupacnim cijenama;

(h) Pruzati pristupacne informacije licima sa invaliditetom o pomagalima za kretanje, sredstvima i
asistivnoj tehnologiji, uklju¢ujuci nove tehnologije, kao i drugim oblicima
asistencije, sluzbama podrske i pogodnostima;

(i) Promovisati trening i obuku stru¢njaka i osoblja koje radi sa licima sa invaliditetom u
oblasti prava priznatih ovom Konvencijom kako bi bolje pruzale asistenciju i usluge garantovane i
proistekle iz pomenutih prava.
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2. U odnosu na ekonomska, socijalna i kulturna prava drzave potpisnice ¢e preduzeti takve mjere
uz maksimalnu upotrebu resursa kojima raspolazu i po potrebi u sklopu medunarodne saradnje, sa
ciliem da progresivno postignu puno ostvarivanje ovih prava, bez zadiranja u obaveze proistekle
iz ove Konvencije koje su neposredno primjenljive shodno odredbama medunarodnog javnog
prava.

3. Prilikom razvoja i sprovodenja politike i zakonodavstva usmjerenih na primjenu ove

Konvencije, kao i drugim procesima donosenja odluka o pitanjima koja se neposredno ticu lica sa
invaliditetom, drzave potpisnice Ce to Ciniti uz bliske konsultacije i aktivno ucesce lica sa invalidite-
tom, uklju€ujuci djecu sa invaliditetom, kroz organizacije koje ih predstavljaju i zastupaju.

4. Nista u ovoj Konvenciji nece ugroziti povoljnije odredbe iz zakona ili medunarodnopravnih prop-
isa na snazi u nekoj od drzava potpisnica koje se odnose na ostvarivanje prava lica sa invaliditetom.
Nece biti ograni¢avanja ili ukidanja bilo kog osnovnog ljudskog prava koje je priznato ili postoji u
nekoj od drZava potpisnica ove Konvencije na osnovu drugih konvencija, zakona, propisa ili obicaja
pod izgovorom da ova Konvencija ne priznaje ta

prava, ili da ih priznaje u uzem obimu.

5. Odredbe ove Konvencije odnosice se na sve djelove federalnih drzava bez ikakvih ograni¢enja
ili izuzetaka.

Clan5
Ravnopravnost i nediskriminacija

1. Drzave potpisnice priznaju da su sva lica jednaka pred zakonom i imaju pravo na jednaku zastitu
pred zakonom i uzivanje jednakih blagodeti zakona, bez ikakvih diskriminacija.

2. Drzave potpisnice zabranjuju bilo kakvu diskriminaciju po osnovu invalidnosti i garantuju svim
licima sa invaliditetom jednaku i efektivnu pravnu zastitu od diskriminacije po bilo kom osnovu.

3. Da bi promovisali ravnopravnost i ukinuli diskriminaciju, drzave potpisnice ¢e preduzeti sve
odgovarajuce korake kako bi osigurali pruzanje razumnih adaptacija.

4. Posebne mjere neophodne za postizanje i ubrzavanje de fakto jednakosti lica sa invaliditetom
nece se smatrati diskriminacijom po osnovu invalidnosti shodno odredbama ove Konvencije.

Clan 6
Zene sa invaliditetom

1. Drzave potpisnice priznaju da su zene i devojcice sa invaliditetom izloZene visestrukoj diskrimi-
naciji i u tom smislu preduzece mjere radi osiguravanja punog i ravnopravnog uzivanja svih ljud-
skih prava i osnovnih sloboda od strane zena i devojcica sa invaliditetom.

2. Drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuce mjere kako bi osigurale pun razvoj,

napredak i osnazivanje Zena, radi garantovanja vrsenja i uzivanja njihovih ljudskih prava i osnovnih
sloboda iz ove Konvencije.
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Clan7
Djeca sa invaliditetom

1. Drzave potpisnice preduzece sve potrebne mjere kako bi osigurale da djeca sa invaliditetom
uzivaju sva ljudska prava i osnovne slobode na osnovu jednakosti sa drugom djecom.

2. U svim akcijama koje se odnose na djecu sa invaliditetom prvenstvena paZznja bic¢e posvecena
najboljem interesu djeteta.

3. Drzave potpisnice osigurace da djeca sa invaliditetom imaju pravo da slobodno izraze svoje
stavove o svakom pitanju koje ih se ti¢e na osnovu jednakosti sa drugom djecom,
uzimajuci u obzir njihove godine i zrelost, a u ostvarivanju tog prava bic¢e im pruzena asistencija u

skladu sa njihovim uzrastom i invalidnoscu.

Clan 8
Podizanje nivoa svijesti o pitanjima invalidnosti

1. Drzave potpisnice obavezuju se da odmah preduzmu efektivne i odgovarajuce mjere radi:

(a) Podizanja nivoa svijesti o licima sa invaliditetom u cijelom drustvu, ukljucujuci na nivou njihovih
porodica, i promovisanja postovanja prava i dostojanstva ovih lica;

(b) Borbe protiv stereotipova, predrasuda o licima sa invaliditetom i Stetnih postupaka vezanih za
ova lica u svim oblastima Zivota, uklju€ujuci one zasnovane na polu i uzrastu;

(c) Podizanja nivoa svijesti o doprinosima i sposobnostima lica sa invaliditetom.
2. Ove mijere, izmedu ostalog, ukljucuju:

(a) Pokretanje i odrzavanje efektivnih kampanja za podizanje nivoa svijesti javnosti
usmjerenih na:

(i) Podsticanje prihvatanje prava lica sa invaliditetom;

(ii) Promovisanje pozitivnog gledanja na lica sa invaliditetom i veceg stepena drustvene svijesti o
ovim licima;

(i) Promovisanje vestina, vrednosti, sposobnosti i doprinosa lica sa invaliditetom na
radnom mjestu i trzistu rada;

(b) Podizanje nivoa svijesti kako bi se izgradio odnos postovanja prema pravima lica sa
invaliditetom, uklju€ujudi rad sa djecom, pocev od najranijeg uzrasta pa kroz sve nivoe

obrazovnog sistema;

(c) Podsticanje organa medija da prezentuju sliku o licima sa invaliditetom koja bi bila u
skladu sa ciljevima ove Konvencije;

(d) Promovisanje programa treninga za podizanje nivoa svijesti o licima sa invaliditetom i njihovim
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pravima.

Clan9
Pristupacnost

1. Da bi licima sa invaliditetom omogudile da samostalno Zive i u potpunosti u¢estvuju u svim
aspektima zZivota, drzave potpisnice preduzece odgovarajuce mjere da licima sa invaliditetom, na
osnovu jednakosti sa drugima, osiguraju pristup izgradenom okruzenju, prevozu, informacijama
i komunikacijama, ukljuc¢ujuci informacione i komunikacione tehnologije i sisteme, kao i drugim
uslugama i objektima namijenjenim javnosti, kako u

urbanim tako i u ruralnim sredinama. Ove mjere, koje ¢e ukljucivati identifikaciju i uklanjanje pre-
preka i barijera pristupacnosti, izmedu ostalog ¢e se primjenjivati na:

(a) Zgrade, puteve, prevoz i druge unutrasnje i spoljne objekte i postrojenja, ukljuc¢ujudi
skole, stambene objekte, medicinska zdanja i radna mjesta;

(b) Informacije, komunikacije i druge usluge, ukljucujuci elektronske usluge i sluzbe i servise za
slucaj vanrednih situacija.

2. Drzave potpisnice Ce takode preduzeti odgovarajuce mjere kako bi:

(a) Razvile, podsticale i nadzirale primjenu minimalnih standarda i smjernica za pristupacnost zgra-
da i usluga otvorenih za javnost, ili namijenjenih javnosti;

(b) Osigurale da privatna lica i preduzetnici koji pruzaju usluge i drze objekte otvorene za javnost, ili
namijenjene javnosti, uzmu u obzir sve aspekte pristupacnosti za lica sa invaliditetom;

(c) Pruzile trening i obuku o pitanjima pristupacnosti relevantnim za lica sa invaliditetom svim rel-
evantnim subjektima i akterima;

(d) Obezbijedile natpise na Brajevom pismu i u lako ¢itljivom formatu u zgradama i drugim objek-
tima otvorenim za javnost, ili namijenjenim javnosti;

(e) Obezbijedile druge oblike Zive asistencije i posrednika, ukljuc¢ujuci vodice, ¢itace i
prevodioce na gestovni jezik kako bi olaksali pristup zgradama i drugim objektima otvorenim za
javnost;

(f) Promovisale druge odgovarajuce oblike asistencije i podrske licima sa invaliditetom kako bi im
osigurale pristup informacijama;

(g) Promovisale pristup za lica sa invaliditetom novim komunikacijskim tehnologijama i
sistemima, ukljuCujudi internet;

(h) Promovisale dizajniranje, razvoj, proizvodnju i distribuciju pristupac¢nih informacionih i komu-

nikacionih tehnologija i sistema u ranoj fazi kako bi te tehnologije i sistemi postali pristupacni po
najnizoj cijeni.
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Clan 10
Pravo na zivot

Drzave potpisnice ponovo potvrduju da svako ljudsko bi¢e ima urodeno pravo na Zivot i preduzece
sve potrebne mjere kako bi osigurale da lica sa invaliditetom uzivaju ovo pravo na jednakim osno-
vama sa drugima.

Clan 11
Situacije rizika i vanredne humanitarne krizne situacije

Drzave potpisnice preduzece, u skladu sa obavezama proisteklim iz medunarodnog prava,
uklju€ujuci odredbe medunarodnog humanitarnog prava i odredbe o ljudskim pravima, sve
potrebne mjere da bi osigurale zastitu i bezbjednost lica sa invaliditetom u situacijama rizika,
ukljucujuci oruzane sukobe, vanredne humanitarne krizne situacije i prirodne katastrofe.

Clan 12
Jednako priznanje lica pred zakonom

1. Drzave potpisnice potvrduju ponovo da lica sa invaliditetom svuda imaju pravo na priznanje
pravne sposobnosti.

2. Drzave potpisnice priznaju da lica sa invaliditetom uzivaju poslovnu sposobnost na jednakim
osnovama sa drugim licima u svim oblastima.

3. Drzave potpisnice preduzece odgovaraju¢e mjere da lica sa invaliditetom omoguce pristup
podrici koja im moze biti potrebna za ostvarivanje njihove poslovne sposobnosti.

4. Drzave potpisnice osigurace da sve mjere koje se odnose na uzivanje poslovne sposobnosti
predvidaju odgovarajuce i efektivne mehanizme zastite koji ¢e sprijeciti zloupotrebe, u skladu sa
odredbama medunarodnog javnog prava o ljudskim pravima. Ti mehanizmi zastite osigurace da
mijere vezane za uzivanje poslovne sposobnosti postuju prava doti¢nog lica sa invaliditetom, njih-
ovu volju, Zelje doti¢nog lica, iskljuce svaki sukob interesa i nedozvoljeno mijesanje, budu propor-
cionalne okolnostima u kojoj se svako lice nalazi, da se odvijaju u najkracem mogucem periodu i
da podlijezu redovnoj reviziji od strane nadleznog, nezavisnog i nepristrasnog organa ili sudskog
tijela. Zastitni mehanizmi treba da budu proporcionalni stepenu u kom mjere uticu na prava i in-
terese lica sa invaliditetom.

5. Shodno odredbama ovog ¢lana, drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuce i efektivne
mijere kako bi osigurale jednako pravo lica sa invaliditetom da posjeduju i nasljeduju imovinu, da
kontrolisu svoje finansijske poslove i imaju pristup bankarskim zajmovima, hipotekama i drugim
oblicima kredita pod jednakim uslovima, i osigurace da lica sa invaliditetom ne budu arbitrarno
lisena imovine.

Clan 13
Pristup pravdi

1. Drzave potpisnice osigurace licima sa invaliditetom efektivan pristup pravdi pod jednakim us-
lovima sa ostalima, ukljucujuci kroz pruzanje adaptacija u postupku primjerenih uzrastu lica, da bi



VODIC PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

olaksale njihove efektivne uloge kao direktnih ili indirektnih u¢esnika, uklju¢ujuci i kao svjedoka, u
pravnim postupcima, ukljucujuci istrazne postupke i druge preliminarne faze postupka.

2. Da bi pomogle osiguravanje efektivnog pristupa pravdi za lica sa invaliditetom, drzave potpis-
nice ¢e promovisati trening i obuku lica koje rade na polju dijeljenja pravde, uklju¢ujuci policijsko
i zatvorsko osoblje.

Clan 14
Sloboda i sigurnost osoba

1. Drzave potpisnice e osigurati da lica sa invaliditetom, na osnovu jednakosti sa drugima:
(a) UZivaju pravo na slobodu i sigurnost li¢nosti;

(b) Ne bivaju nezakonito ili arbitrarno liseni slobode, da svako lisavanje slobode bude u
skladu sa zakonom a da postojanje invalidnosti ni u kom slucaju ne sluzi kao osnov za lisavanje
slobode.

2. Drzave potpisnice ¢e osigurati da, ukoliko lica sa invaliditetom kroz bilo koji postupak budu lisene
slobode, one, na osnovu jednakosti sa drugima, uzivaju garancije u skladu sa medunarodnim pra-
vom o ljudskim pravima i da se sa njima postupa u skladu sa ciljevima i nacelima ove Konvencije,
ukljucujuci kroz pruzanje razumnih adaptacija.

Clan 15
Sloboda od torture ili surovog, nehumanog ili
degradirajuceg postupanja ili kazne

1. Niko nece biti podvrgnut torturi, ili surovom, nehumanom ili degradiraju¢em postupanju ili ka-
znama. Narocito se ne mogu vrsiti medicinski i nau¢ni eksperimenati bez slobodnog pristanka lica
koja treba da budu podvrgnuta doti¢nim eksperimentima.

2. Drzave potpisnice preduzece sve efektivne zakonodavne, administrativne, pravosudne, ili druge
mjere kako bi, na osnovu jednakosti sa drugima, sprijecile da lica sa invaliditetom budu podvrgnute
torturi, ili surovom, nehumanom ili degradiraju¢em postupanju ili kaznama.

Clan 16
Sloboda od eksploatacije, nasilja i zlostavljanja

1. Drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuce zakonodavne, administrativne, socijalne, obra-
zovne i druge mjere kako bi zastitile osobe sa invaliditetom od svih oblika eksploatacije, nasilja i
zloupotreba, ukljucujuci njihove rodno zasnovane aspekte i manifestacije, kako u njihovim domov-
ima, tako i izvan njihovih domova.

2. Drzave potpisnice preduzece takode sve odgovarajuce mjere kako bi sprijecile eksploataciju,
nasilje i zlostavljanje obezbjedujuci licima sa invaliditetom, njihovim porodicama i licima koja se
staraju za njih, izmedu ostalog, odgovarajuce oblike asistencije i podrske koji ¢e voditi ratuna o
specificnostima uzrasta i roda lica, ukljucujudi pruzanje informacija i edukacije o tome kako da
izbjegnu, prepoznaju i prijave sluajeve eksploatacije, nasilja i zlostavljanja. DrZzave potpisnice
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osigurace da servisi zastite vode racuna o invalidnosti, rodu i uzrastu osoba.

3. Drzave potpisnice ¢e osigurati da svi programi, objekti i ustanove za osobe sa invaliditetom budu
efektivno nadzirani od strane nezavisnih vlasti kako bi sprijecili slu¢ajeve eksploatacije, nasilja i zlo-
stavljanja.

4. Drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuc¢e mjere kako bi promovisale fizi¢ki, kognitivni i
psiholoski oporavak, rehabilitaciju i socijalnu reintegraciju lica sa invaliditetom koje su bile Zrtve
eksploatacije, nasilja i zlostavljanja, ukljucujudi pruzanje zastitnih usluga. Ovaj oporavak i reinte-
gracija odvijace se u okruzenju koje podstice zdravlje, blagostanje, samopostovanje, dostojanstvo i
autonomiju li¢nosti i vodi racuna o posebnim potrebama vezanim za uzrast i rod.

5. Drzave potpisnice ¢e usvajiti efikasno zakonodavstvo i politiku, uklju¢ujuci zakonodavstvo i poli-
tiku koji se posebno odnose na zene i djecu, kako bi osigurale identifikovanje, istragu i, kada je to
primjereno, procesuiranje slu¢ajeva eksploatacije, nasilja i zZloupotreba protiv lica sa invaliditetom.

Clan17
Zastita integriteta licnosti

Svako lice sa invaliditetom ima pravo na postovanje njenog fizickog ili mentalnog integriteta na
osnovu jednakosti sa drugima.

Clan 18
Sloboda kretanja i drzavljanstvo

1. Drzave potpisnice priznace pravo lica sa invaliditetom na slobodu kretanja, slobodu izbora mjes-
ta stanovanja i na drZavljanstvo na osnovu jednakosti sa drugima, uklju¢ujuci kroz osiguravanje da
lica sa invaliditetom:

(a) Imaju pravo da steknu, da promijene drzavljanstvo i da ne mogu biti liseni drZavljanstva arbi-
trarno ili na osnovu njihove invalidnosti;

(b) Nijesu lisene, po osnovu invalidnosti, prava da steknu, posjeduju i koriste isprave o drzavljanstvu
ili druge identifikacione isprave, ili da koriste druge relevantne postupke, poput postupka za imi-
graciju, koji mogu biti potrebni kako bi ova lica lakSe ostvarivala svoju slobodu kretanja;

(c) Imaju pravo da napuste bilo koju zemlju, ukljucujucii svoju sopstvenu;

(d) Nijesu lisene arbitrarno ili na osnovu svoje invalidnosti prava da udu u svoju sopstvenu zemlju.
2. Djeca sa invaliditetom bice registrovana odmah po rodenju i od rodenja ¢e uZivati pravo na ime,

pravo da steknu drzavljanstvo i u mjeri u kojoj je to moguce, pravo da ih njihovi roditelji poznaju i
da se staraju o njima.
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Clan 19
Samostalni zivot i uklju¢enost u lokalnu zajednicu

Drzave potpisnice ove Konvencije licima sa invaliditetom priznaju jednako pravo da Zive u zajednici
i uzivaju pravo izbora jednako sa drugim osobama i preduzece efektivne i odgovarajuce mjere kako
bi olak3ale licima sa invaliditetom da u potpunosti uZivaju ovo pravo, omogucile njihovu punu
uklju€enost u zajednicu i u¢esce u zivotu zajednice, ukljucujuci preduzimanje mjera kako bi osigur-
ale da:

(a) Lica sa invaliditetom imaju moguc¢nost da izaberu mjesto svog prebivanja, sa kim ¢e i gdje ce
ziveti, pod jednakim uslovima sa drugima i nece biti obavezne da Zive pod odredenim aranzmanima;

(b) Lica sa invaliditetom imaju pristup spektru sluzbi podrske u svojim domovima, ustanovama za
smjestaj i lokalnoj zajednici, ukljucujudi personalne asistente, neophodne radi podrike ukljucenosti
i Zivotu osoba sa invaliditetom u svojim lokalnim zajednicama i sprjecavanja izolacije ili iskljuc¢enosti
iz zajednice;

(c) Usluge i objekte u lokalnoj zajednici koje su na raspolaganju opstoj populaciji treba da budu
dostupne osobama sa invaliditetom pod jednakim uslovima i da budu u skladu sa potrebama lica
sa invaliditetom.

Clan 20
Li¢na pokretljivost

Drzave potpisnice ove Konvencije preduzece efektivne mjere radi osiguravanja licne pokretljivosti
za lica sa invaliditetom sa njihovom najvecom mogucom samostalnoscu, ukljucujuci:

(a) Olak3avanje licne pokretljivosti lica sa invaliditetom na nacin i u vrijeme kada one to odaberu i
po pristupacnim cijenama,

(b) Olaksavanje pristupa licima sa invaliditetom kvalitetnim pomagalima za ostvarivanje pokretljivo-
sti, asistivnim tehnologijama i oblicima Zive asistencije i posrednicima, uklju¢uju¢i omogucavanje
da oni budu dostupni po pristupacnim cijenama,

(c) Pruzanje treninga i obuke u vestinama pokretljivosti lica sa invaliditetom i specijalistima koji rade
sa tim osobama,

(d) Ohrabrivanje preduzeca koja proizvode pomagala za ostvarivanje pokretljivosti, asistivhe
tehnologije i sredstva da uzmu u obzir sve aspekte pokretljivosti lica sa invaliditetom.

Clan 21
Sloboda misljenja i izrazavanja, pristup informacijama

Drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuce mjere kako bi osigurale da lica sa invaliditetom
mogu da ostvare slobodu izraZzavanja i misljenja, ukljucujudi slobodu trazenja, primanja i Sirenja
informacija i ideja na osnovama jednakosti sa drugima kroz upotrebu svih oblika komunikacije
definisanih u ¢lanu 2 ove Konvencije, po izboru lica sa invaliditetom, ukljucujudi:
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(a) Pruzanje licima sa invaliditetom informacija namijenjenih opstoj javnosti na blagovremen nacin
i bez dodatnih troskova po lica sa invaliditetom u pristupacnim formatima i tehnologijama prim-
jerenim razli¢itim vrstama invalidnosti;

(b) Prihvatanje i olakSavanje upotrebe gestovnog jezika, Brajevog pisma i augmentativne i alterna-
tivne komunikacije i svih drugih pristupacnih nacina, sredstava i formata po izboru lica sa invalidite-
tom u sluzbenim odnosima;

(c) Pozivanje da privatna lica i organizacije koje pruzaju usluge opstoj javnosti, uklju¢ujuci kroz
upotrebu interneta, pruzaju informacije i usluge u pristupac¢nim formatima koje lica sa invalidite-
tom mogu koristiti;

(d) Ohrabrivanje masovnih medija, ukljuc¢ujuci one koji pruzaju informacije putem interneta, da
svoje usluge ucine pristupacnim licima sa invaliditetom;

(e) Podsticanje i priznavanje upotrebe gestovnih jezika.

Clan 22
Postovanje privatnosti

1. Niti jedno lice sa invaliditetom, bez obzira na mjesto prebivanja ili njene Zivotne aranZzmane,
nece biti izlozeno arbitrarnom ili nezakonitom mijesanju u njegovu ili njenu privatnost, porodi¢ni
zivot, domacinstvo, korespondenciju ili druge oblike komunikacije, kao ni nezakonitim napadima
na njegovu ili njenu ¢ast ili reputaciju. Sva lica sa invaliditetom uZivaju pravo na zakonsku zastitu od
takvih mijesanja ili napada.

2. Drzave potpisnice stitice privatnost licnih podataka, podataka vezanih za zdravstveno stanje i
rehabilitaciju lica sa invaliditetom na osnovu jednakosti sa drugima.

Clan 23
Postovanje doma i porodice

1. Drzave potpisnice ¢e preduzeti efektivne i odgovarajuc¢e mjere kako bi eliminisale diskriminaciju
lica sa invaliditetom u svim pitanjima vezanim za bracne, porodi¢ne, licne odnose i roditeljstvo, na
osnovu jednakosti sa drugima, kako bi osigurali da:

(a) Pravo svih lica sa invaliditetom koji su u uzrastu u kome se moze stupiti u brak da stupaju u brak
i zasnivaju porodicu na osnovu punog i slobodno izrazenog pristanka buducih supruznika bude
priznato;

(b) Budu uvaZzena prava lica sa invaliditetom da slobodno i odgovorno odlucuju o broju svoje djece
i razmaku izmedu njih i da imaju pristup informacijama primjerenim njihovom uzrastu, obrazovan-
ju o reprodukciji i planiranju porodice i sredstvima potrebnim kako bi bile u stanju da ostvaruju
doti¢na prava;

(0) Lica sa invaliditetom, ukljucujuci djecu, ocuvaju svoju plodnost na osnovu jednakosti sa dru-
gima.



VODIC PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

2. Drzave potpisnice ove Konvencije osigurac¢e da prava i odgovornosti lica sa invaliditetom u
odnosu na hraniteljstvo, starateljstvo i usvojenje djece i druge sli¢ne ustanove u nacionalnim zako-
nodavstvima, gdje takvi koncepti postoje, budu postovana. U svakom slu¢aju mora se prioritetno
postovati najbolji interes djeteta. DrZave potpisnice ¢e licima sa invaliditetom pruZzati odgovarajucu
podriku u ostvarivanju njihovih odgovornosti u podizanju djece.

3. Drzave potpisnice ¢e osigurati da djeca sa invaliditetom imaju jednaka prava u pogledu
porodi¢nog Zivota. Radi ostvarivanja tih prava i sprjecavanja sakrivanja, napustanja, zapostavljanja
i odvajanja djece sa invaliditetom, drzave potpisnice obavezuju se da djeci sa invaliditetom i nji-
hovim porodicama pruze rane i sveobuhvatne informacije, servise i podrsku.

4. Drzave potpisnice ¢e osigurati da dijete ne bude odvojeno od svojih roditelja protiv njihove
volje, osim kada nadlezni organi donesu odluku u skladu sa primjenljivim pravom i postupcima,
koja moze biti podvrgnuta sudskoj reviziji, da je odvajanje u najboljem interesu djeteta. Ni u kom
slucaju dijete nece biti odvojeno od roditelja sa invaliditetom na osnovu invalidnosti bilo djeteta,
bilo jednog ili oba roditelja.

5. Drzave potpisnice obavezuju se da u slucajevima kada uza porodica nije u stanju da se stara o
djetetu sa invaliditetom preduzmu sve napore kako bi djetetu kao alternativu pruZili njegu u $iroj

porodici a kada to nije moguce brigu unutar zajednice u porodi¢nom okruzenju.

Clan 24
Obrazovanje

1. Drzave potpisnice priznaju pravo svih lica sa invaliditetom na obrazovanje. Sa ciljem da ost-
vare uZivanje ovog prava bez diskriminacije i na osnovu jednakosti sa drugima, drzave potpisnice
osigurace inkluzivni sistem obrazovanja na svim nivoima i u¢enje tokom ¢itavog Zivota usmjereno

na:

(a) Pun razvoj ljudskih potencijala i osjec¢anja dostojanstva i samovrijednosti, kao i ja¢anje postovanja
ljudskih prava, osnovnih sloboda i ljudske raznovrsnosti,

(b) Razvijanje li¢nosti, talenata i kreativnosti, kao i mentalnih i fizickih sposobnosti lica sa invalidite-
tom do najvece moguce mjere,

(c) Omogucavanje da sva lica sa invaliditetom efektivno uc¢estvuju u slobodnom drustvu.

2. Prilikom ostvarivanja ovog prava, drzave potpisnice ¢e osigurati da:

(a) Lica sa invaliditetom ne budu isklju¢ena iz opSteg obrazovnog sistema na osnovu svoje in-
validnosti, a da niti jedno dijete sa invaliditetom ne bude isklju¢eno iz besplatnog i obaveznog

osnovnog obrazovanija, ili iz srednjeg obrazovanja, zbog svog invaliditeta;

(b) Lica sa invaliditetom imaju pristup inkluzivnom, kvalitetnom i besplatnom osnovnom i sredn-
jem obrazovanju u svojoj lokalnoj zajednici na osnovu jednakosti sa drugima;

(c) Budu osigurane razumne adaptacije koje ¢e odgovoriti potrebama pojedinaca;
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(d) Licima sa invaliditetom budu pruzena podrska u sklopu opsteg obrazovnog sistema koja im je
potrebna da bi im se olaksalo efektivno obrazovanje;

(e) Budu pruzene efektivne individualizovane mjere podrske u okruzenjima koje maksimiziraju aka-
demski i socijalni razvoj, u skladu sa ciliem pune uklju¢enosti.

3. Drzave potpisnice ¢e omoguciti licima sa invaliditetom da uce Zivotne i vjestine relevantne za so-
cijalni razvoj koje su im neophodne kako bi olaksale njihovo puno i jednako ucesce u obrazovanju
i kao ¢lanova zajednice. Da bi ostvarile ovaj cilj, drzave potpisnice ¢e preduzeti odgovarajuce mjere
koje ¢e izmedu ostalog:

(a) Olaksati u¢enje Brajevog i alternativnog pisma, augmentativnih i alternativnih nacina, sredstava
i formata komunikacije, vestine orijentacije i mobilnosti, olaksati vrsnjacku podrsku i mentorstvo
medu licima u sli¢noj situaciji,

(b) Olaksati u¢enje gestovnog jezika i promovisanje lingvistickog identiteta zajednice gluvih lica,

(c) Osigurati da se obrazovanije lica, a narocito djece koja su gluva, slijepa ili slijepogluva
vrsi na jezicima i oblicima komunikacije koji su najprimjereniji i u okruzenju koje osigurava maksi-
malan akademski i drustveni razvoj.

4. Da bi pomogle u garantovanju uZivanja ovog prava, drzave potpisnice preduzece odgovarajuce
mjere za zaposljavanje nastavnog osoblja koje je kvalifikovano da koristi

gestovni jezik ili Brajevo pismo, uklju¢ujuci nastavnike koji su i sami lica sa invaliditetom i da obuci
stru¢njake i osoblje koji rade na svim nivoima obrazovanja. Takav trening i obuka treba da obuh-
vate podizanje nivoa svijesti o invalidnosti, upotrebu odgovarajucih augmentativnih i alternativnih
nacina, sredstava i formata komunikacije, obrazovnih tehnika i materijala radi podrske lica sa inva-
liditetom.

5. Drzave potpisnice osigurace da lica sa invaliditetomn mogu imati pristup opstem tercijarnom ob-
razovanju, profesionalnom osposobljavanju i edukaciji, obrazovanju za odrasle i zivotnom ucenju
bez diskriminacije i na jednakim osnovama sa ostalim licima. Radi ostvarivanja pomenutog cilja,
drzave potpisnice Ce osigurati da se licima sa invaliditetom

pruze razumne adaptacije.

Clan 25
Zdravstvena zastita

Drzave potpisnice priznaju da sva lica sa invaliditetom imaju pravo na uZivanje najviseg moguceg
standarda zdravlja bez diskriminacije po osnovu invalidnosti. Drzave potpisnice preduzece sve
odgovarajuce mjere kako bi osigurale pristup zdravstvenim uslugama i uslugama rehabilitacije ve-
zanim za zdravstvenu zastitu, koje ¢e voditi raCuna o rodnim

aspektima. Drzave potpisnice narocito ce:

(a) Licima sa invaliditetom pruZziti isti raspon, kvalitet i standarde besplatnih ili priustljivih zdravst-
venih usluga koje su obezbijedene i za ostale gradane, ukljuCujuci usluge vezane za seksualno

zdravlje i reprodukciju i programe javne zastite zdravlja namijenjene najsiroj populaciji;

(b) Licima sa invaliditetom pruziti one zdravstvene usluge koje im posebno trebaju zbog nji-
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hove invalidnosti, uklju¢ujuci ranu identifikaciju i intervencije onda kada je to primjereno i usluge
usmjerene na minimiziranje i sprjecavanje dalje invalidnosti, uklju¢uju¢i medu djecom i starim
licima ;

) Nastojati da pomenute zdravstvene usluge obezbijede licima sa invaliditetom $to blize zajedni-
cama u kojima ta lica Zive, ukljucujuci seoske zajednice;

(d) Zahtijevati od zdravstvenih radnika da licima sa invaliditetom pruzaju zastitu istog kvaliteta koja
se pruza i ostalim licima, ukljuc¢ujuci na osnovu slobodnog i informisanog

pristanka, kroz, izmedu ostalog, podizanje nivoa svijesti doti¢nih radnika o ljudskim pravima, dos-
tojanstvu, autonomiji i potrebama osoba sa invaliditetom putem treninga i promovisanja etickih
standarda za javnu i privatnu zdravstvenu zastitu;

(e) Zabraniti diskriminaciju protiv lica sa invaliditetom prilikom pruzanja zdravstvenog
osiguranja i osiguranja zivota u slucajevima kada nacionalno zakonodavstvo dopusta to
osiguranje, koja ¢e biti pruzana pod fer i razumnim uslovima.

(f) Sprijeciti diskriminatorno uskracivanje zdravstvene zastite, zdravstvenih usluga, hrane ili te¢nosti
na osnovu invalidnosti.

Clan 26
Habilitacija i rehabilitacija

1. Drzave potpisnice ¢e preduzeti efektivne i odgovarajuce mjere, uklju¢ujuci kroz vrsnjacko obra-
zovanje i razmjenu iskustava medu licima u sli¢nim situacijama, da licima sa invaliditetom omoguce
da postignu maksimalnu samostalnost, potpune fizitke, mentalne, socijalne i profesionalne kapa-
Citete, i potpunu uklju¢enost i u¢esce u svim aspektima Zivota. Da bi ostvarile taj cilj, drzave pot-
pisnice ¢e organizovati, ojacati i prosiriti sveobuhvatne habilitacijske i rehabilitacijske usluge i pro-
grame, narocito u oblastima zdravlja, zaposljavanja, obrazovanja i socijalnih servisa, na takav nacin
da:

(a) Usluge i programi habilitacije i rehabilitacije pocinju u najranijem dobu, i da su zasnovane na
multidisciplinarnoj procjeni potreba i snaga pojedinca;

(b) Usluge i programi habilitacije i rehabilitacije podrzavaju ucesce i uklju¢ivanje u zajednicu i sve
aspekte drustva, dobrovoljni su i dostupni licima sa invaliditetom 5$to je moguce blize njihovim
vlastitim zajednicama, ukljucujudi i seoska podrucja.

2.Drzave potpisnice ¢e promovisati razvoj pocetnih i treninga za kontinuirano stru¢no usavrsavanje
za stru¢njake i osoblje koje radi na habilitacijskim i rehabilitacijskim uslugama.

3. Drzave potpisnice promovisace raspoloZivost, poznavanje i upotrebu asistivnih sredstava i

tehnologija dizajniranih za osobe sa invaliditetom koje se odnose na habilitaciju i
rehabilitaciju.
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Clan 27
Rad i zaposljavanje

1. Drzave potpisnice priznaju pravo osoba sa invaliditetom na rad na osnovu jednakosti sa drugima;
ovo ukljucuje mogucnost da zaraduju za zivot obavljajuci posao koji su slobodno odabraliili prih-
vatili na trzistu rada i u radnom okruzenju koji su otvoreni, inkluzivni i pristupacni za osobe sa inva-
liditetom. Drzave potpisnice preduzece odgovarajuce korake da osiguraju i promovisu ostvarivanje
prava na rad, uklju€ujucii za one osobe koje su stekle invaliditet tokom procesa rada, kroz preduzi-
manje odgovorajucih mjera, ukljuc¢ujuci zakonsku regulativu, usmjerenih, izmedu ostalog, na:

(a) Zabranu diskriminacije na osnovu invalidnosti u odnosu na sva pitanja vezana za sve
oblike zaposljavanja, ukljucujuci uslove regrutovanja, zaposljavanja i primanja na posao,
nastavak zaposljavanja, napredovanje u sluzbi, uslove rada, zastitu zdravlja i bezbjednost na radu;

(b) Zastitu prava lica sa invaliditetom, na osnovu jednakosti sa drugima, na pravedne i povoljne
uslova rada, uklju¢ujuci jednaku nadoknadu za jednak rad, bezbjedne i zdrave

uslove rada, ukljucujudi zastitu od uznemiravanja i mogucénost pokretanja postupaka pravne zastite
u slucaju kréenja ovih prava;

(c) Osiguravanje da lica sa invaliditetom mogu da ostvaruju svoja radna i sindikalna prava na osn-
ovu jednakosti sa drugima;

(d) Omogucavanije licima sa invaliditetom da imaju efektivan pristup opstim tehnickim
programima i programima stru¢nog usmjeravanja, uslugama za pronalazenje radnog mjesta i
produzenom treningu i obuci;

(e) Promovisanje mogucnosti za zaposljavanje i napredovanje u karijeri za lica sa invaliditetom na
otvorenom trzistu rada, kao i pomodi ovim licima u trazenju, dobijanju i zadrzavanju posla;

(f) Promovisanje mogucnosti za samozaposljavanje, preduzetnistvo, razvoj kooperativa i pokre-
tanje sopstvenog biznisa;
(g) Zaposljavanje lica sa invaliditetom u javnom sektoru;

(h) Podsticanje poslodavaca da zaposljavaju lica sa invaliditetom u privatnom sektoru kroz
odgovarajuce mijere i politiku, sto moze ukljucivati i programe afirmativne akcije, podsticajne i

druge mijere;

(i) Obezbjedivanje razumnih adaptacija na radnom mjestu i u radnom okruzenju za lica sa invali-
ditetom,

(j) Promovisanje sticanja radnog iskustva za lica sa invaliditetom na otvorenom trzistu rada,

(k) Promovisanje profesionalne rehabilitacije i osposobljavanja, programa povratka na posao i
zadrzavanja posla za lica sa invaliditetom.

2. Drzave potpisnice osigurace da lica sa invaliditetom ne budu drzana u ropstvu ili zavisnom
polozaju i budu, na osnovu jednakosti sa drugima, zasti¢ena od prisilnog rada.
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Clan 28
Adekvatan zivotni standard i socijalna zastita

1. Drzave potpisnice priznaju pravo lica sa invaliditetom na adekvatan standard Zivota za ta lica i
njihove porodice, ukljucujuci adekvatnu hranu, odjecu, stanovanje, kao i pravo na kontinuirano
poboljSavanje uslova zivota i preduzece odgovarajuce korake da osiguraju i promovisu ostvarivan-
je ovih prava bez diskriminacije na osnovu invalidnosti.

2. Drzave potpisnice priznaju pravo svih lica sa invaliditetom na socijalnu sigurnost i na uzZivanje
tog prava bez diskriminacije po osnovu invalidnosti i preduzece odgovarajuce korake da osiguraju
i promovisu ostvarivanje ovog prava, ukljucujuci mjere radi:

(a) Osiguravanja licima sa invaliditetom jednakog pristupa cistoj vodi i pristupa odgovarajucim
sluzbama, sredstvima i drugoj asistenciji za zadovoljavanje potreba vezanih za invalidnost po
pristupacnim cijenama;

(b) Osiguravanja licima sa invaliditetom, narocito Zenama i djevojkama sa invaliditetom i ostarje-
lim licima sa invaliditetom, pristupa programima socijalne zastite i programima za smanjenje
siromastva;

(c) Osiguravanja licima sa invaliditetom i njihovim porodicama, koje Zive u uslovima siromastva,
pristupa drzavnoj pomoci da pokriju troskove vezane za invalidnost, ukljucujuc¢i odgovarajucu
obuku, savjetovanje, finansijsku pomo¢ i ustanove za privremeni smjestaj;

(d) Osiguravanja licima sa invaliditetom pristupa javno finansiranim programima stanovanja;

(e) Osiguravanja licima sa invaliditetom jednakog pristupa pogodnostima i programima
penzionog osiguranja.

Clan 29
Ucesce u politickom i javnom Zivotu

Drzave potpisnice Ce licima sa invaliditetom garantovati njihova politicka prava i mogucnost da ta
prava uZivaju na osnovu jednakosti sa drugima i obavezuju se da:

(a) Osiguraju da lica sa invaliditetom mogu da ostvare efektivno i puno ucesce u politickom i ja-
vnom Zivotu na osnovama jednakosti sa drugima, neposredno ili preko slobodno izabranih pred-
stavnika, uklju€ujuci pravo i mogucénost gradana sa invaliditetom da biraju, budu birani, izmedu
ostalog kroz:

(i) Osiguravanje da izborni postupak, izborna mjesta i materijali budu odgovarajuci, pristupacni i
lako razumljivi;

(ii) Zastitu prava gradana sa invaliditetom na tajno glasanje na izborima i referendumima bez
zastrasivanja, na mogucnost kandidovanja, efektivnog ostvarivanja mandata i vrsenja svih javnih
funkcija na svim nivoima vlasti, olak$avajuci upotrebu asistivnih i novih tehnologija kada je to prim-

jereno;
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(i) Garantovanje izraZzavanja slobodne volje lica sa invaliditetom kao glasaca i radi toga, kada je to
potrebno, dopustanje pruzanja asistencije prilikom glasanja gradanima sa invaliditetom na njihov
zahtjev i od strane lica koje ona odaberuy;

(b) Aktivno promovisu okruzenje u kome ce lica sa invaliditetom, bez diskriminacije i na
osnovu jednakosti sa drugima, moci da ostvare puno i efektivno ucesce u vodenju javnih poslova i
podsti¢u ucesce ovih lica u javnim poslovima, ukljucujuci:

() Ucesce u nevladinim organizacijama i udruzenjima koje se bave politickim i javnim Zivotom
zemlje, i u aktivnostima i vodenju politickih partija;

(ii) Osnivanje organizacija lica sa invaliditetom i prikljucivanje takvim organizacijama koje ¢e pred-
stavljati lica sa invaliditetom na medunarodnom, nacionalnim, regionalnim i lokalnim nivoima.

Clan 30
Ucesce u kulturnom, sportskom zivotu, rekreaciji i slobodnim aktivnostima

1. Drzave potpisnice priznaju pravo svih lica sa invaliditetom da uzmu uces$¢a u kulturnom zZivotu
na osnovama jednakosti sa drugima i preduzece odgovarajuce mjere da osiguraju da lica sa inva-
liditetom:

(a) UZivaju pristup kulturnim materijalima u pristupa¢nim formatima;

(b) UZivaju pristup televizijskim programima, filmovima, pozorisnim i drugim kulturnim
aktivnostima u pristupac¢nim formatima;

(c) Uzivaju pristup mjestima gdje se odvijaju kulturna dogadanja ili pruzaju kulturne usluge, poput
pozorista, muzeja, bioskopa, biblioteka i turistickih usluga i uZivaju, u mjeri u kojoj je to moguce,
pristup spomenicima i lokalitetima od nacionalne kulturne vaznosti.

2. Drzave potpisnice ¢e preduzeti odgovarajuce mjere kako bi omogucile osobama sa invalidite-
tom da razvijaju i koriste svoje kreativne, umetnicke i intelektualne potencijale, ne samo radi svoje
dobrobiti, vec¢ i radi obogacivanja ¢itavog drustva.

3. Drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuce korake u skladu sa medunarodnim pravom kako
bi osigurale da zakoni kojima se Stiti intelektualna svojina ne predstavljaju
nerazumnu ili diskriminatornu prepreku pristupu kulturnim materijalima za lica sa invaliditetom.

4. Lica sa invaliditetom imace pravo, na osnovama jednakosti sa drugima, na priznavanje njihovog
posebnog kulturnog i lingvistickog identiteta, ukljucujuci gestovni jezik i kulturu gluvih, kao i na
odgovarajucu podrsku radi ostvarivanja ovog identiteta.

5. Da bi licima sa invaliditetom omogucile u¢esS¢e u rekreativnim, sportskim i aktivnostima u slo-
bodno vrijeme na osnovama jednakosti sa drugima, drzave potpisnice preduzece odgovarajuce
mjere kako bi:

(a) Podstakle i promovisale ucedce lica sa invaliditetom u opstim sportskim aktivnostima na svim
nivoima u najvecoj mogucoj mjeri;
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(b) Osigurale da lica sa invaliditetom imaju moguénost da organizuju, razvijaju i u¢estvuju u sports-
kim aktivnostima specificnim za lica sa invaliditetom i u tom cilju podsticale dobijanje odgovarajucih
uputstava, treninga i sredstava na osnovu jednakosti sa drugima;

(c) Osigurale da lica sa invaliditetom imaju pristup sportskim i objektima za rekreaciju i turizam;

(d) Osigurale da djeca sa invaliditetom imaju jednak pristup uces¢u u igri, rekreativnim, sports-
kim i aktivnostima u slobodno vrijeme, ukljucujuci aktivnosti koje se odvijaju u sklopu obrazovnog
sistema;

(e) Osigurale da lica sa invaliditetom imaju pristup uslugama onih koji se bave organizacijom
sportskih, rekreativnih, turistickih i aktivnosti u slobodno vrijeme.

Clan 31
Prikupljanje statistickih podataka

1. Drzave potpisnice obavezuju se da prikupljaju odgovarajuce informacije, ukljucujuéi statisticke
i podatke za istrazivanja, kako bi bile u stanju da formulisu i sprovode politike usmjerene na ost-
varivanje ove Konvencije. Proces prikupljanja i odrZzavanja podataka ce biti:

(@) U skladu sa pravno ustanovljenim mehanizmima zastite, ukljucujuci zakonodavstvo o zastiti
podataka, kako bi osigurale poverljivost i postovanje privatnosti lica sa invaliditetom;

(b) U skladu sa medunarodno prihvacenim normama o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i
etickim principima prikupljanja i upotrebe statistickih podataka.

2. Podaci prikupljeni u skladu sa odredbama ovog ¢lana bice segregirani prema potrebi i koris¢eni
da bi se drzavama potpisnicama olak3alo ocjenjivanje sprovodenja obaveza preuzetih ovom Kon-
vencijom, kao i da bi se identifikovale prepreke sa kojima se lica sa invaliditetom suocavaju u ost-
varivanju svojih prava.

3. Drzave potpisnice preuzece odgovornost za distribuciju ovih statistickih podataka i osiguravanje
da oni budu pristupacni licima sa invaliditetom.

Clan 32
Medunarodna saradnja

1. Drzave potpisnice priznaju vaznost medunarodne saradnje i njenog promovisanja, kao podrske
naporima koje drzave preduzimaju pojedinacno na nacionalnom nivou radi sprovodenja ciljeva i
svrhe ove Konvencije i preduzece odgovarajuce i efektivne mjere u tom pogledu izmedu drzava i
kada je to primjereno, u partnerstvu sa relevantnim medunarodnim, regionalnim organizacijama
i civilnim drustvom, narocito organizacijama lica sa invaliditetom. Te mjere mogu, izmedu ostalog,
obuhvatati:

(a) Osiguravanje da medunarodna saradnja, ukljuc¢uju¢i medunarodne programe razvoja, ukljucuje
i bude pristupacna licima sa invaliditetom;
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(b) Olaksavanje i podrzavanje izgradnje kapaciteta, ukljucujuci kroz razmjenu informacija, iskustava,
programa treninga i obuke, najbolje prakse;

(c) Olak$avanje saradnje u istrazivanjima i pristupu nau¢nom i tehnickom znanju, i

(d) Pruzanje, kada je to primjereno, tehnicke i ekonomske pomodi, ukljucujuci kroz olaksavanje
pristupa i dijeljenje pristupacnih i asistivnih tehnologija, kao i kroz transfer tehnologije.

2. Odredbe ovog ¢lana nece uticati na obavezu svake drzave potpisnice da ispunjava
duznosti preuzete na osnovu ove Konvencije.

Clan 33
Sprovodenje i nadzor nad sprovodenjem Konvencije na nacionalnom planu

1. Drzave potpisnice Ce, u skladu sa sistemom svoje unutradnje organizacije, odrediti jedno ili vise
tijela u okviru vlade nadlezno za pitanja u vezi primjene ove Konvencije, i razmotri¢e uspostavanje
mehanizma koordinacije koji ¢e olaksati odredene akcije u razli¢itim sektorima i na razlic¢itim nivo-
ima.

2. Drzave potpisnice ¢e, u skladu sa svojim zakonskim i administrativnim sistemom, na nivou drzave
zadrzati, ojacati, imenovati ili uspostaviti okvir, ukljuc¢ujuci jedan ili vise nezavisnih mehanizama
kada je to primjereno, za promovisanje, zastitu i nadgledanje sprovodenja odrebi ove Konvencije.
Prilikom imenovanja ili uspostavljanja tog mehanizma drzave potpisnice ¢e uzeti u obzir nacela
koja se odnose na status i funkcionisanje nacionalnih ustanova za zastitu i promovisanje ljudskih
prava.

3. Civilno drustvo, posebno lica sa invaliditetom i organizacije koje ih predstavljaju, bi¢e ukljucenii
U potpunosti ¢e ucestvovati u procesu nadgledanja.

Clan 34
Komitet za prava osoba sa invaliditetom

1. Radi ostvarivanja ovde zacrtanih funkcija bi¢e ustanovljen Komitet za prava lica sa invaliditetom
(u daljem tekstu,Komitet”).

2. Komitet ce se sastojati od 12 eksperata u trenutku kada Konvencija stupi na snagu. Poslije do-
datnih Sezdeset ratifikacija ili pristupanja Konvenciji, broj ¢lanova ¢e se povecati za 6 i dostic¢i¢e
maksimalni broj ¢lanova Komiteta, 18.

3. Clanovi Komiteta sluZi¢e kao pojedinci i bice visokog moralnog ugleda sa priznatom stru¢noscéu
i iskustvom u oblastima uredenim ovom Konvencijom. Prilikom nominacije svojih kandidata drzave
potpisnice vodize racuna i o odredbama stava 3 ¢lana 4 ove Konvencije.

4. Drzave potpisnice ¢e birati ¢lanove Komiteta, vodeci racuna o ravnomjernoj geografskoj zastu-
plienosti, zastupljenosti razli¢itih civilizacija i glavnih pravnih sistema, izbalansiranoj rodnoj zastu-

plienosti i u¢eScu eksperata sa invaliditetom.

5. Clanovi Komiteta bice birani tajnim glasanjem sa liste kandidata koje drZzave potpisnice nomi-
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nuju medu svojim drzavljanima na sastanku Konferencije drzava potpisnica. Na tim sastancima,
na kojima ¢e dvije trecine drzava Ciniti kvorum, bice izabrani oni kandidati koji dobiju najvedi broj
glasova koji mora Ciniti apsolutnu vecinu glasova drzava potpisnica koje prisustvuju sastanku i
glasale su.

6. Izbor prvih ¢lanova Komiteta bic¢e obavljen najkasnije $est mjeseci po stupanju Konvencije na
snagu. Najkasnije Cetiri mjeseca prije svakog izbora generalni sekretar UN uputice pismo drzavama
potpisnicama pozivajudi ih da u roku od 2 mjeseca podnesu nominacije. Generalni sekretar ¢e
potom pripremiti spisak kandidata po azbu¢nom redu, uz naznaku koje drzave potpisnice su nomi-
novale kog kandidata i uputiti taj spisak drzavama potpisnicama Konvencije.

7. Clanovi Komiteta bice birani na 4 godine. Mogu biti jednom reizabrani na tu duznost. Mandat
Sestorice ¢lanova izabranih na prvim izborima okoncace se po isteku dvije godine, a imena tih
¢lanova Komiteta bice odredena Zrijebom od strane predsjedavaju¢eg odmah poslije sastanka iz
stava 5 ovog ¢lana.

8. Izbor Sestorice dodatnih ¢lanova Komiteta vrsice se prilikom redovnih izbora, u skladu sa odred-
bama ovog ¢lana.

9. Ukoliko ¢lan Komiteta umre ili podnese ostavky, ili izjavi da iz bilo kog drugog razloga ne moze
viSe da vrsi tu duznost, drzava potpisnica koja je nominovala tog ¢lana Komiteta naimenovace
drugo lice koje posjeduje potrebne kvalifikacije i zadovoljava uslove iz relevantnih stavova ovog
¢lana da vrsi duznost do kraja mandata.

10. Komitet ¢e usvajiti svoj Poslovnik o radu.

11. Generalni sekretar UN obezbijedice potrebno osoblje i objekte nuzne za efektivan rad i obav-
lianje duznosti od strane Komiteta shodno odredbama ove Konvencije i sazvace prvi sastanak
Komiteta.

12.Uz odobrenje Generalne skupstine UN, ¢lanovi Komiteta ustanovljenog u skladu sa odredbama
ove Konvencije dobijace nadoknade iz izvora Ujedinjenih nacija pod uslovima koje Skupstina post-
avi, uzimajudi u obzir vaznost odgovornosti Komiteta.

13. Clanovi Komiteta imace pravo na pogodnosti, privilegije i imunitete eksperata u misiji Ujedin-
jenih nacija u skladu sa odredbama relevantnih odjeljaka Konvencije o privilegijama i imunitetima
Ujedinjenih nacija.

Clan 35
Podnosenje izvjestaja Komitetu od strane drzava potpisnica

1. Drzave potpisnice ¢e preko generalnog sekretara UN Komitetu podnijeti sveobuhvatni izvjestaj
0 mjerama koje su preduzele da bi omogucile ostvarivanje prava priznatih ovom Konvencijom i o
napretku ostvarenom u uzivanju pomenutih prava u roku od 2 godine od dana kada je Konvencija
stupila na snagu za svaku drZzavu ponaosob.

2. DrZave potpisnice potom ¢e podnositi dalje izvjestaje najmanje jednom u 4 godine i dalje, kada
Komitet to zatrazi.
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3. Komitet ¢e odluciti o smjernicama u vezi sa sadrZzajem pomenutih izvjestaja.

4. Drzava potpisnica koja je podnijela sveobuhvatan prvi izvjestaj Komitetu ne mora u kasnijim
izvjestajima da ponavlja informacije koje je ve¢ pruZila. Prilikom pripreme izvjeStaja Komitetu
drzave potpisnice se pozivaju da razmotre mogucnost usvajanja doti¢nog izvjestaja na otvoren i
pregledan nacin, uz uzimanje u obzir odredbi iz stava 3 ¢lana 4 ove Konvencije.

5. U svojim izvjestajima drzave potpisnice mogu ukazati na faktore i poteskoce koje uti¢u na stepen
izvrsavanja obaveza iz ove Konvencije.

Clan 36
Razmatranje izvjestaja

1. Komitet ¢e razmatrati svaki podnijeti izvjestaj, dace komentare i opste preporuke koje nade za
shodno i proslijediti ih zainteresovanoj drzavi potpisnici. Drzava potpisnica moze odgovoriti na
nacin koji nade za shodno. Komitet moze od drzava potpisnica traziti one dodatne informacije koje
smatra relevantnim za sprovodenje Konvencije.

2. Ako drZava potpisnica znacajno kasni sa podnoSenjem izvjestaja, Komitet moZe obavestiti
doti¢nu drZzavu o potrebi da razmotri sprovodenje ove Konvencije u doti¢noj drzavi na osnovu
pouzdanih informacija koje stoje Komitetu na raspolaganju ako drzava ne podnese izvjestaj u roku
od 3 mjeseca. U tom slucaju Komitet ¢e pozvati doti¢nu drzavu potpisnicu da ucestvuje u takvom
razmatranju sprovodenja Konvencije. Ako drZzava potpisnica odgovori podnosenjem relevantnog
izvjeStaja odredbe ¢lana primenice se odredbe stava 1 ovog ¢lana.

3. Generalni sekretar Ujedinjenih nacija stavice izvje$taje na raspolaganje svim drzavama potpisni-
cama.

4. Drzave potpisnice ucinice izvjestaje siroko dostupnim javnosti u tim zemljama i olakSace pristup
podnosenju prijedloga i opstih preporuka vezanih za doti¢ne izvjestaje.

5. Komitet moze, kada nade za shodno, da specijalizovanim agencijama, programima i fondovima
Ujedinjenih nacija i drugim nadleznim tijelima proslijedi izvjestaje drzava potpisnica da bi se bavio
zahtjevima, ili ukazivanjem na potrebu za pruzanjem tehnickih savjeta ili pomodi, zajedno sa even-
tualnim opservacijama i predlozima Komiteta vezanim za te zahtjeve ili indikacije.

Clan 37
Saradnja drzava sa Komitetom

1. Svaka drZava potpisnica saradivace sa Komitetom i pomagati ¢lanovima Komiteta u vrsenju nji-
hovih duznosti.

2. U svojim odnosima sa drzavama potpisnicama Komitet ¢e razmatrati nacine i sredstva za
ojaCavanje i pospjesivanje nacionalnih kapaciteta za sprovodenje ove Konvencije, uklju¢ujuci kroz
medunarodnu saradnju.
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Clan 38
Odnos Komiteta sa drugim tijelima

Da bi se podstaklo efektivno sprovodenje ove Konvencije i ohrabrila medunarodna saradnja u polji-
ma uredenim ovom Konvencijom:

(a) Specijalizovane agencije i drugi organi Ujedinjenih nacija bi¢e ovlas¢eni da budu prisutni pri-
likom razmatranja sprovodenja onih odredbi Konvencije koji potpadaju pod njihove mandate. Kad
nade za shodno, Komitet moZe pozvati te specijalizovane agencije i druga nadlezna tijela da daju
ekspertska misljenja o sprovodenju onih odredbi Konvencije koji potpadaju pod njihove mandate.
Komitet moze pozvati specijalizovane agencije i druge organe Ujedinjenih nacija da podnesu
izvjestaje o sprovodenju Konvencije u oblastima kojima se bave

(b) Prilikom vr3enja svog mandata Komitet ce se, kada je to primjereno, konsultovati sa drugim
relevantnim tijelima za nadzor ustanovljenim u okviru relevantnih medunarodnopravnih dokume-
nata o zastiti ljudskih prava da bi osigurao konsistentnost sa njihovim komentarima, opservacijama
i preporukama i sprijecio dupliranje i preplitanje u vrsenju njihovih funkcija.

Clan 39
IzvjeStaj Komiteta

Komitet ¢e svake dvije godine podnositi godisnji izvjestaj o svim svojim aktivnostima Generalnoj
skupstini UN i Savjetu za ekonomska i socijalna pitanja i mozZe davati prijedloge i opste preporuke
zasnovane na ispitivanju izvjestaja i informacija primljenih od strane drzava potpisnica. Takvi prijed-
lozi i opste preporuke bic¢e ukljucene u izvjestaj Komiteta, zajedno sa komentarima drzava potpis-
nica ako one podnesu ikakve komentare.

Clan 40
Konferencija drzava potpisnica

1. Drzave potpisnice sastajace se redovno na Konferenciji drzava potpisnica da bi razmatrale bilo
koje pitanje vezano za sprovodenje ove Konvencije.

2. Generalni sekretar Ujedinjenih nacija sazvace Konferenciju drzava potpisnica ne kasnije od Sest
mjeseci od dana stupanja Konvencije na snagu. Generalni sekretar Ujedinjenih nacija sazivace kas-

nije Konferencije svake dvije godine ili u skladu sa odlukom Konferencije drzava potpisnica.

Clan 41
Depozitar

Generalni sekretar Ujedinjenih nacija odreden je za depozitara ove Konvencije.

Clan 42
Potpisivanje

Ova Konvencija ¢e biti otvorena za potpisivanje svim drzavama i regionalnim organizacijama za
integraciju u sjedistu Ujedinjenih nacija u Njujorku od 30. marta 2007. godine.
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Clan 43
Pristanak da se bude obavezan Konvencijom

Ova Konvencija podlijeze ratifikaciji od strane drzava potpisnica i formalnoj potvrdi od strane
regionalnih organizacija za integraciju koje su je potpisale. Bi¢ce otvorena za pristupanje svim
drzavama i regionalnim organizacijama za integraciju koje je nijesu potpisale.

Clan 44
Regionalne organizacije za integraciju

1.,Regionalna organizacija za integraciju” oznacavace organizaciju osnovanu od strane suverenih
drzava jednog regiona na koju su njene drzave ¢lanice prenijele nadleznosti u oblastima uredenim
ovom Konvencijom. Takve organizacije ¢e u svojim formalnim instrumentima o potvrdivanju ili
pristupanju, naznaciti obim njihove nadleznosti u oblastima uredenim ovom Konvencijom. One
Ce kasnije obavestiti depozitara o svakom sustinskom mijenjanju svoje nadleznosti u ovoj oblasti.

2. Pominjanje ,drzava potpisnica” u ovoj Konvenciji odnosice se i na pomenute organizacije u ok-
virima njihovih nadleznosti.

3. Za potrebe stava 1 ¢lana 45 i st. 21 3 ¢lana 47 ove konvencije, bilo koji instrument podnijet od
strane regionalne organizacije za integraciju nece se brojati.

4. Regionalne organizacije za integraciju mogu u pitanjima koja se nalaze u okviru njihovih
nadleznosti ostvariti pravo glasa na konferenciji drzava potpisnica sa brojem glasova koji ¢e biti
jednak broju drzava ¢lanica te organizacije koje su potpisnice ove Konvencije. Ovakve organizacije
nece modi da ostvare pravo na glasanje ako bilo koja od njenih drzava ¢lanica iskoristi to pravo i
obrnuto.

Clan 45
Stupanje na shagu

1. Ova Konvencija ¢e stupiti na snagu tridesetog dana od datuma deponovanja dvadesetog instru-
menta o ratifikaciji ili pristupanju.

2. Zasvaku drzavuili regionalnu organizaciju za integraciju koja ratifikuje, formalno potvrdiili pristu-
pi Konvenciji poslije deponovanja dvadesetog instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju, Konvencija

e stupiti na snagu tridesetog dana nakon $to drzava deponuje svoj instrument.

Clan 46
Rezerve

1. Rezerve nespojive sa ciljem i svrhom ove Konvencije nece biti dozvoljene.

2. Rezerve mogu biti povucene u bilo koje vrijeme.
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Clan 47
Amandmani

1. Svaka drzava potpisnica moze predloziti amandman i dostaviti ga generalnom sekretaru Ujedin-
jenih nacija. Generalni sekretar ¢e potom proslijediti predlozeni amandman drzavama potpisni-
cama, sa zahtjevom da se izjasne zele li konferenciju drzava potpisnica radi razmatranja i glasanja
o prijedlozima amandmana. U slu¢aju da se u roku od Cetiri mjeseca od datuma slanja takvog
prijedloga najmanije jedna tre¢ina drzava potpisnica opredijeli za takvu konferenciju, generalni sek-
retar UN ¢e sazvati konferenciju pod pokroviteljstvom Ujedinjenih nacija. Svaki amandman usvojen
dvotre¢inskom vecinom prisutnih drzava potpisnica koje su bile prisutne i glasale na konferenciji
generalni sekretar ¢e podnijeti na odobrenje Generalnoj skupstini Ujedinjenih nacija i potom svim
drzavama potpisnicama na prihvatanje.

2. Amandman usvojen i potvrden u skladu sa stavom 1 ovog &lana ¢e stupiti na snagu tridesetog
dana od dana kada broj dostavljenih instrumenata o prihvatanju dostigne broj od dvije tre¢ine
drzava potpisnica koje su bile potpisnice u trenutku usvajanja amandmana. Poslije toga, amand-
man ¢e stupiti na snagu za bilo koju drzavu trideset dana od dana kada je ta drzava podnijela in-
strument o prihvatanju amandmana. Amandman ¢e obavezivati samo one drzave potpisnice koje
su ga prihvatile.

3. Ako konferencija drzava potpisnica odluci konsenzusom o tome, amandman usvojen i potvrden
u skladu sa odredbama stava 1 koji se odnosi samo na ¢lanove 34, 38, 39 i 40 ove Konvencije
stupice na snagu za sve drzave potpisnice tridesetog dana od dana kada broj instrumenata o pri-
hvatanju dostigne broj od dvije tre¢ine drzava potpisnica koje su bile potpisnice u trenutku usva-
janja amandmana.

Clan 48
Povlacenje iz Konvencije

Drzava potpisnica moze se povudi iz ove Konvencije pisanim obavjeStenjem generalnom sekre-

taru Ujedinjenih nacija. Povlacenje postaje efektivno godinu dana od dana prijema notifikacije od
strane generalnog sekretara.

Clan 49
Pristupacni format

Tekst ove Konvencije bice ucinjen dostupnim u pristupa¢nom formatu.

Clan 50
Autenti¢nost tekstova

Arapski, kineski, engleski, francuski, ruski i Spanski tekstovi ove Konvencije jednako su vjerodostojni.

KAO POTVRDA GORE NAVEDENOG, nize potpisani opunomocenici, punovazno ovlas¢eni od strane
svojih Vlada, potpisali su ovu Konvenciju.
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OPCIONI PROTOKOL NA MEDUNARODNU KONVENCLJU 0 PRAVIMA
0SOBA SA INVALIDITETOM

Drzave potpisnice ovog Protokola saglasne su o sljedecem:
Clan1

1. Drzava potpisnica ovog Protokola (u daljem tekstu ,drzava potpisnica”) priznaje nadleznost
Komiteta za prava lica sa invaliditetom (u daljem tekstu ,Komitet”) da prima i razmatra predstavke
podnijete od strane ili u ime pojedinaca ili grupa pojedinaca pod jurisdikcijom doti¢ne drzave koji
tvrde da su bili Zrtve krSenja odredbi ove Konvencije od strane doti¢ne drzave potpisnice.

2. Komitet ne moze primati podneske koji se odnose na pojedinu drZzavu potpisnicu Konvencije
ukoliko ta drzava nije potpisnica ovog protokola.

Clan 2

Komitet ¢e odbaciti predstavku kao neprihvatljivu u sljede¢im slu¢ajevima:

(a) Predstavka je anonimna;

(b) Predstavka predstavlja zloupotrebu prava podnosenja predstavke ili nije spojiva sa odredbama
ove Konvencije;

() Isto pitanje je vec bilo ispitivano od strane Komiteta ili je predstavljalo ili predstavlja predmet
drugog postupka medunarodnog ispitivanja ili mirenja;

d) Nijesu iscrpljeni svi raspolozivi pravni lijekovi u domac¢em pravosudu. Ovo pravilo nece se
primjenjivati u slu¢ajevima kada je primjena domacih pravnih lijekova neopravdano produzena ili
je vjerovatno da ti pravni lijekovi nece imati efekta;

(e) Predstavka je ocito neosnovana ili nedovoljno potkrijepljena;

(f) Cinjenice iz predstavke su nastupile prije no $to je Konvencija ili moguénost podnosenja
predstavke postala obavezujuca za doti¢nu drzavu potpisnicu, osim ukoliko se Cinjenice nijesu
nastavile i poslije tog datuma.

Clan 3

Vodedi racuna o odredbama ¢lana 2 ovog Protokola, Komitet ¢e drzavi potpisnici na koju se
predstavka odnosi poverljivo skrenuti paznju na doti¢nu predstavku. U roku od Sest mjeseci drzava
potpisnica koja je primila predstavku dostavi¢e Komitetu pisano objasnjenje ili izjavu o slu¢aju i o
pravnim lijekovima, ukoliko ih ima i ukoliko ih je ta drzava koristila.

Clan 4

1. U bilo kom trenutku poslije prijema predstavke, a prije odluc¢ivanja o meritumu slu¢aja Komitet
moze drzavi potpisnici na koju se predstavka odnosi dostaviti na hitno razmatranje zahtjev da
drZzava preduzme one priviemene mjere koje mogu biti potrebne radi izbjegavanja nanosenja
nepovratne Stete Zrtvi ili Zrtvama navodnog kréenja Konvencije.

2. U slucajevima kada Komitet vrdi ovladcenje iz stava 1 ovog ¢lana to nece prejudicirati
donosenje odluka o meritumui ili prihvatljivosti predstavke.
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Clan 5

Komitet ¢e drzati zatvorene sjednice kada bude razmatrao predstavke podnijete shodno ovom
Protokolu. Poslije ispitivanja predstavke, Komitet ¢e drzavi potpisnici na koju se predstavka odnosi
i podnosiocu predstavke dostaviti svoje sugestije i preporuke, ako ih ima.

Clan6

1. U slucaju da Komitet dode do pouzdanih informacija koje ukazuju na ozbiljna ili sistemati¢na
krSenja prava iz ove Konvencije od strane drzave potpisnice, Komitet ¢e pozvati doti¢nu drzavu da
saraduje u ispitivanju informacije i da u tom pogledu dostavi svoje stavove u vezi sa informacijom
o kojoj je rec.

2. Uzimajudi u obzir stavove drzave potpisnice koje je ova mogla dostaviti Komitetu, kao i bilo koje
druge pouzdane informacije do kojih je Komitet mogao dodi, Komitet moze odrediti jednog ili vise
svojih ¢lanova da sprovedu istragu i hitno podnesu izvjestaj. Kada je to opravdano i uz saglasnost
drZave potpisnice, istraga moZe obuhvatiti i posjetu teritoriji doti¢ne drzave.

3. Poslije ispitivanja nalaza istrage, Komitet ¢e drzavi potpisnici na koju se istraga odnosi dostaviti te
nalaze, zajedno sa svojim eventualnim komentarima i preporukama.

4. Drzava potpisnica na koju se istraga odnosi dostavice svoje stavove Komitetu u roku od Sest
mjeseci od dana prijema nalaza, komentara i preporuka Komiteta.

5. Istraga e biti sprovedena poverljivo, a od drzave potpisnice ¢e se traziti saradnja u svim fazama
postupka.

Clan7

1. Komitet moze pozvati drzavu potpisnicu na koju se istraga odnosi da informacije o bilo kojim
mjerama preduzetim kao odgovor na istragu vodenu shodno odredbama ¢lana 6 ovog Protokola
ukljuci u svoje izvjestaje koje podnosi Komitetu shodno ¢lanu 35 Konvencije.

2.Poisteku roka od 6 mjeseciiz stava 4 ¢lana 6, Komitet moze, ako to bude potrebno, pozvati drzavu
potpisnicu na koju se istraga odnosi da da informacije o mjerama koje je eventualno preduzela kao
odgovor na istragu. U trenutku potpisivanja ili ratifikacije ove Konvencije, ili prilikom pristupanja
istoj, svaka drzava potpisnica moze dati izjavu da ne priznaje nadleznost Komiteta predvidenu
ovim ¢lanovima 6 i 7 ovog Protokola.

Clan9
Generalni sekretar Ujedinjenih nacija je odreden za depozitara ove Konvencije.

Clan 10
Ovaj Protokol ¢e biti otvoren za potpisivanje svim drZzavama i regionalnim organizacijama za
integraciju koje su potpisnice Konvencije u sjedistu Ujedinjenih nacija u Njujorku od 30. marta
2007. godine.

Clan 11

Ovaj Protokol podlijeze ratifikaciji od strane drZzava potpisnica Protokola koje su ratifikovale ili
pristupile Konvenciji. Bice otvoren za formalnu potvrdu od strane regionalnih organizacija za
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integraciju koje su potpisale Protokol, a formalno su ratifikovale ili pristupile Konvenciji. Bice otvoren
za pristupanje svim drzavama i regionalnim organizacijama za integraciju koje su ratifikovale,
formalno potvrdile ili pristupile Konvenciji, a nijesu potpisale Protokol.

Clan 12

1. ,Regionalna organizacija za integraciju” oznacavace organizaciju osnovanu od strane suverenih
drZava jednog regiona na koju su njene drzave ¢lanice prenijele nadleznosti u oblastima uredenim
ovom Konvencijom i ovim Protokolom. Takve organizacije ¢e u svojim formalnim instrumentima
o potvrdivanju ili pristupanju, naznaciti obim njihove nadleznosti u oblastima uredenim ovom
Konvencijom i ovim Protokolom. One ce kasnije obavestiti depozitara o svakom sustinskom
mijenjanju svoje nadleznosti u ovoj oblasti.

2. Pominjanje ,drzava potpisnica” u ovom Protokolu odnosice se i na pomenute organizacije u
okvirima njihovih nadleznosti.

3. Za potrebe stava 1 ¢lana 13 i stava 2 ¢lana 15 bilo koji instrument podnijet od strane regionalne
organizacije za integraciju nece se brojati.

4. Regionalne organizacije za integraciju mogu u pitanjima koja se nalaze u okviru njihovih
nadleznosti ostvariti pravo glasa na konferenciji drzava potpisnica sa brojem glasova koji ¢e biti
jednak broju drzava ¢lanica te organizacije koje su potpisnice ovog Protokola. Ovakve organizacije
nece modi da ostvare pravo na glasanje ako bilo koja od njenih drzava ¢lanica iskoristi to pravo i
obrnuto.

Clan 13

1. Poslije stupanja Konvencije na snagu, ovaj Protokol ¢e stupiti na snagu tridesetog dana od
datuma deponovanja desetog instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju.

2. Za svaku drzavu ili regionalnu organizaciju za integraciju koja ratifikuje, formalno potvrdi ili
pristupi Protokolu poslije deponovanja desetog instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju, Protokol ¢e
stupiti na snagu tridesetog dana nakon 5to drzava deponuje svoj instrument.

Clan 14

1. Rezerve nespojive sa ciliem i svrhom ovog Protokola nece biti dozvoljene.
2. Rezerve mogu biti povucene u bilo koje vrijeme.

Clan 15

1. Svaka drzava potpisnica moze predloziti amandman na ovaj Protokol i dostaviti ga generalnom
sekretaru Ujedinjenih nacija. Generalni sekretar ¢e potom proslijediti predlozeni amandman
drZzavama potpisnicama, sazahtjevomdaseizjasneZele lisastanak drzava potpisnica radirazmatranja
i glasanja o prijedlozima amandmana. U slu¢aju da se u roku od Cetiri mjeseca od datuma slanja
takvog prijedloga najmanje jedna trecina drzava potpisnica opredijeli za takav sastanak, generalni
sekretar UN ce sazvati sastanak pod pokroviteljstvom Ujedinjenih nacija. Svaki amandman usvojen
dvotre¢inskom vecinom prisutnih drzava potpisnica koje su glasale na konferenciji generalni
sekretar ¢e podnijeti na odobrenje Generalnoj skupstini Ujedinjenih nacija i potom svim drzavama
potpisnicama na prihvatanje.

2. Amandman usvojen i potvrden u skladu sa stavom 1 ovog &lana ¢e stupiti na snagu tridesetog
dana od dana kada broj instrumenata o prihvatanju dostigne broj od dvije trecine drzava potpisnica
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koje su bile potpisnice u trenutku usvajanja amandmana. Poslije toga, amandman ce stupiti na
snagu za bilo koju drzavu trideset dana od dana kada je ta drzava podnijela instrument o prihvatanju
amandmana. Amandman ¢e obavezivati samo one drzave potpisnice koje su ga prihvatile.

Clan 16
DrZava potpisnica moze se povudi iz ovog Protokola pisanim obavjestenjem generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija. Povlacenje postaje efektivno godinu dana od dana prijema notifikacije od strane
generalnog sekretara.

Clan 17
Tekst ovog Protokola bice uc¢injen dostupnim u pristupa¢nom formatu.

Clan 18

Arapski, kineski, engleski, francuski, ruski i Spanski tekstovi ovog Protokola jednako su vjerodostojni.
KAO POTVRDA GORE NAVEDENQOG, niZe potpisani opunomocenici, punovazno ovlasceni od strane

svojih Vlada, potpisali su ovaj Protokol.
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 2 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva,
na 10. sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2010. godini, dana 27. jula 2010. godine, donijela je

ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACLE

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Zabrana i zastita od diskriminacije ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom.

Na zabranu i zastitu od diskriminacije primjenjuju se i odredbe drugih zakona kojima se uredje
zabrana i zastita od diskriminacije po pojedinim osnovama ili u vezi sa ostvarivanjem pojedinih
prava, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 2

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije, po bilo kom osnovu.

Diskriminacija je svako neopravdano, pravno ili fakticko, neposredno ili posredno pravljenje razlike
ili nejednako postupanje, odnosno propustanje postupanja prema jednom licu, odnosno grupilica
uodnosu nadruga lica, kao iiskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva nekom licu u odnosu
na druga lica, koje se zasniva na rasi, boji koze, nacionalnoj pripadnosti, drustvenom ili etnickom
porijeklu, vezi sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jeziku,
vjeri ili uvjerenju, politickom ili drugom misljenju, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, starosnoj dobi, imovnom stanju, bracnom ili porodicnom stanju,
pripadnosti grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji ili drugoj organizaciji, kao i
drugim li¢nim svojstvima.

Neposredna diskriminacija postoji ako se aktom, radnjom ili necinjenjem lice ili grupa lica, u istoj ili
sli¢noj situaciji, dovode ili su dovedeni, odnosno mogu biti dovedeni u nejednak poloZaj u odnosu
na drugo lice ili grupu lica po nekom od osnova iz stava 2 ovog ¢lana, osim ako su taj akt, radnja
ili necinjenje objektivno i razumno opravdani zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su
primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu sa ciljem
koji se zeli postici.

Posredna diskriminacija postoji ako prividno neutralna odredba propisa ili opsteg

akta, kriterijum ili praksa dovodi ili bi mogla dovesti lice ili grupu lica u nejednak polozaj u

odnosu na druga lica ili grupu lica, po nekom od osnova iz stava 2 ovog ¢lana, osim ako je ta
odredba, kriterijum ili praksa objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu
sredstava koja su primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom
odnosu sa ciljem koji se Zeli postici.

Diskriminacijom se smatra i podsti¢anje ili davanje instrukcija da se odredeno lice ili grupa lica
diskriminisu po nekom od osnova iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 3

Pravo na zastitu od diskriminacije pripada svim fizickim i pravnim licima na koja se primjenjuju
propisi Crne Gore, ako su diskriminisana po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona.
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Clan 4

Niko ne moZe da trpi Stetne posljedice zbog prijavljivanja slu¢aja diskriminacije, davanja iskaza
pred nadleznim organom ili nudenja dokaza u postupku u kojem se ispituje slu¢aj diskriminacije.

Clan 5

Posebne mjere koje su usmjerene na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne
ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju mogu uvoditi
drzavni organi, organi drzavne uprave, organi jedinica lokalne samouprave, javna preduzeca i
druga pravna lica koja vrse javna ovlascenja (u daljem tekstu: organi), kao i druga pravna i fizica lica.
Mjere iz stava 1 ovog ¢lana primjenjuju se srazmjerno potrebama i mogucnostima i traju do
ostvarenja ciljeva koji su tim mjerama utvrdeni.

Clan 6

Pristanaklica na diskriminaciju ne oslobada odgovornosti lice koje vrsi diskriminaciju, daje instrukcije
ili podstice na vrienje diskriminacije.

Il. POSEBNI OBLICI DISKRIMINACILJE
Clan 7

Uznemiravanje, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona, predstavlja odredeno ponasanje
ili postupanje prema nekom licu, koje takvo ponasanje ili postupanje ne Zeli, a koje ima za cilj ili
predstavlja povredu li¢nog dostojanstva i izaziva strah, neugodnost, neprijateljstvo, poniZzenje ili
uvrijedenost.

Clan 8

Mobing je ponasanje na radnom mjestu, kojim jedno ili vise lica sistematski, u duzem vremenskom
periodu, psihicki zlostavlja ili ponizava drugo lice vrijedanjem, omalovaZavanjem, uznemiravanjem
i drugim aktivnostima i dovodi to lice u nejednak poloZaj po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2
ovog zakona, $to ima za cilj ugrozavanje njegovog/njenog ugleda, ¢asti, dostojanstva i integriteta,
a moze izazvati Stetne posljedice mentalne, psihosomatske i socijalne prirode ili dovesti u pitanje
profesionalnu budu¢nost lica koje je Zrtva mobinga.

Clan 9

Segregacija je svako razdvajanje lica ili grupe lica po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog
zakona, osim u slucajevima kad je razdvajanje objektivno i opravdano, a nacin za postizanje tog
cilja je neophodan i srazmjeran.

Clan 10
Ogranicavanje ilionemogucavanje koris¢enja objekata i povrsina u javnoj upotrebi licu ili grupi lica,

po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona, smatra se
diskriminacijom.
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Pravo na koris¢enje objekata i povrsina u javnoj upotrebi moZe biti ograni¢eno samo u skladu sa
zakonom.

Clan 11

Diskriminacijom u oblasti pruzanja javnih usluga, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog
zakona, smatra se:

1) otezavanje ili onemogucavanje pruzanja javnih usluga;

2) odbijanje pruzanja javnih usluga;

3) uslovljavanje pruzanja javnih usluga uslovima koji se ne traze od drugih lica ili grupe lica;

4) namjerno kasnjenje ili odlaganje pruzanja usluga, iako je lice ili grupa lica zatrazila i ispunila
uslove za blagovremeno pruzanje usluga prije drugih lica.

Clan 12

Onemogucavanje, ogranicavanje ili otezavanje zaposljavanja, rada, skolovanja ili bilo koje drugo
neopravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje prema licu ili grupi lica, po osnovu
zdravstvenog stanja, smatra se diskriminacijom.

Clan 13

Onemogucavanje ili ograni¢avanje ostvarivanja prava ili bilo koje drugo neopravdano pravljenje
razlike ili nejednako postupanje prema licu ili grupi lica, po osnovu starosne dobi,smatra se
diskriminacijom.

Clan 14

Zabranjena je diskriminacija pojedinaca ili grupa lica zbog politickog ubjedenja, zbog pripadanja ili
nepripadanja politickoj partiji ili drugoj organizaciji.

Clan 15

Diskriminacijom u oblasti vaspitanja, obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja smatra se otezavanje
il onemogucavanje upisa u vaspitno-obrazovnu ustanovu i ustanovu visokog obrazovanja i izbora
obrazovnog programa na svim nivoima vaspitanja i obrazovanja, iskljucivanje iz ovih ustanova,
otezavanje ili uskracivanje mogucnosti pracenja nastave i uces¢a u drugim vaspitnim, odnosno
obrazovnim aktivnostima, razvrstavanje djece, ucenika/ca, polaznika/ca obrazovanja i studenata/
kinja, zlostavljanje ili na drugi nacin neopravdano pravljenje razlika ili nejednako postupanje prema
njima, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona.

Clan 16

Pored slucajeva diskriminacije utvrdenih zakonom kojim se ureduje oblast rada i zaposljavanja,
diskriminacijom u radu smatra se i isplata nejednake zarade, odnosno naknade za rad jednake
vrijednosti licu ili grupi lica, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona.

Pravo na zastitu od diskriminacije iz stava 1 ovog ¢lana imaju i lica koja obavljaju priviemene i
povremene poslove ili poslove po posebnom ugovoru, studenti/kinje i u¢enici/ce na praksi, kao i
druga lica koja po bilo kom osnovu ucestvuju u radu kod poslodavca.

81



VODIC PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

82

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isklju¢enje ili davanja prvenstva zbog osobenosti
odredenog posla kod kojeg licno svojstvo lica predstavlja stvarnii odlucujudi uslov obavljanja posla,
ako je svrha koja se time Zeli postici opravdana, kao i preduzimanje mjera zastite prema pojedinim
kriterijumima lica iz stava 2 ovog ¢lana.

Clan 17

Diskriminacijom se smatra svako pravljenje razlike, nejednako postupanje ili dovodenje u nejednak
polozaj lica ili grupe lica po osnovu vjere ili uvjerenja, pripadanja ili nepripadanja nekoj vjerskoj
zajednici.

Clan 18

Pod diskriminacijom lica sa invaliditetom smatra se, narocito: onemogucavanije ili otezavanje
pristupa zdravstvenoj zastiti, odnosno uskracivanje prava na zdravstvenu zastitu, redovni medicinski
tretman i ljekove, rehabilitaciona sredstva i mjere; uskracivanje prava na skolovanje, odnosno
obrazovanje; uskracivanje prava na rad i prava iz radnog odnosa, u skladu sa potrebama tog lica;
uskracivanje prava na brak, na stvaranje porodice i drugih prava iz oblasti bracnih i porodi¢nih
odnosa.

Nedostupnost prilaza objektima i povrsinama u javnoj upotrebi licima smanjene pokretljivosti
i licima sa invaliditetom, odnosno onemogucavanje, ograni¢avanje ili otezavanje koris¢enja
navedenih objekata, na nacin koji nije nesrazmjeran teret za pravno ili fizico lice koje je duzno da to
omogudi, smatra se diskriminacijom u smislu stava 1 ovog ¢lana

Diskriminacija lica sa invaliditetom postoji i u slucaju kad nijesu preduzete posebne mjere za
otklanjanje ogranicenja, odnosno nejednakog polozaja u kojem se ta lica nalaze.

Clan 19

Svako pravljenje razlike, nejednako postupanije ili dovodenje u nejednak polozaj lica
po osnovu rodnog identiteta ili seksualne orijentacije smatra se diskriminacijom.
Svako ima pravo da izrazi svoj rodni identitet i seksualnu orijentaciju.

Rodni identitet i seksualna orijentacija su privatna stvar svakog lica i niko ne moze
biti pozvan da se javno izjasni o svom rodnom identitetu i seksulalnoj orijentaciji.

Clan 20

Tezim oblikom diskriminacije, po nekom od osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona, smatra se
diskriminacija:

1) u¢injena prema istom licu ili grupi lica po vise osnova iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona (viSestruka
diskriminacija);

2) ucinjena vide puta prema istom licu ili grupi lica (ponovljena diskriminacija);

3) u¢injena u duzem vremenskom periodu prema istom licu ili grupi lica (produzena diskriminacija);
4) propagiranjem putem javnih glasila, kao i ispisivanjem i isticanjem sadrzaja i simbola
diskriminatorske sadrzine na javnim mjestima;

5) koja ima narocito teske posljedice po diskriminisano lice, grupu lica ili po njihovu imovinu.



I1l. ZASTITNIK/CA LJUDSKIH PRAVA | SLOBODA

Clan 21

Pored nadleznostii ovlascenja propisanih posebnim zakonom, Zastitnik/ca ljudskih prava i sloboda
(u daljem tekstu: Zastitnik/ca) je nadlezan/na i da:

1) podnosiocu/teljki prituzbe koji/a smatra da je diskriminisan/na od strane fizicog ili pravnog lica
daje potrebna obavjestenja o njegovim/njenim pravima i obavezama, kao i mogucénostima sudske
i druge zastite;

2) sprovodi postupak mirenja, uz pristanak lica koje smatra da je diskriminisano i organa, drugog
pravnog i fizicog lica za koje ono smatra da je izvrsilo diskriminaciju, uz mogucénost zakljucivanja
vansudskog poravnanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduje postupak posredovanja;

3) informise javnost o znacajnijim pojavama diskriminacije;

4) po potrebi, vriiistrazivanja u oblasti diskriminacije;

5) vodi posebnu evidenciju o podnijetim prituzbama u vezi sa diskriminacijom;

d) prikuplja i analizira statisticke podatke o slu¢ajevima diskriminacije;

7) preduzima aktivnosti radi podizanja svijesti o pitanjima u vezi sa diskriminacijom.

Clan 22
Svako ko smatra da je diskriminisan aktom, radnjom ili nepostupanjem organa i drugih pravnih i
fizi¢ih lica, moZe se obratiti prituzbom Zastitniku/ci.
Prituzbu iz stava 1 ovog ¢lana Zastitniku/ci mogu podnijeti i organizacije ili pojedinci/ke koji/e se
bave zastitom ljudskih prava, uz saglasnost diskriminisanog lica ili grupe lica.
Postupanje po prituzbama iz st. 112 ovog ¢lana, sprovodi se u skladu sa propisima kojima je ureden
nacin rada Zastitnika/ce, ukoliko ovim zakonom nije drukgije uredeno.

Clan 23
Zastitnik/ca, u posebnom dijelu godisnjeg izvjestaja, obavjestava Skupstinu CrneGore o uocenim
pojavama diskriminacije i preduzetim aktivnostima i predlaze preporuke i mjere za otklanjanje
diskriminacije.
O uocenim pojavama diskriminacije Zastitnik/ca moze da podnese Skupstini Crne Gore poseban
izvjestaj, ako to od njega zatraZi nadlezno radno tijelo Skupstine Crne Gore ili ako Zastitnik/ca ocjeni
da to zahtijevaju narocito vazni razlozi.

IV. SUDSKA ZASTITA
Clan 24

Svako ko smatra da je povrijeden diskriminatorskim postupanjem organa, drugog pravnog i fizicog
lica ima pravo na zastitu pred sudom, u skladu sa zakonom.

Postupak se pokrece tuzbom.

Na postupak iz stava 2 ovog ¢lana shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje parni¢ni
postupak, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Postupak iz stava 2 ovog ¢lana je hitan.

U sporu za zastitu od diskriminacije revizija je uvijek dozvoljena.
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Clan 25

U postupku za zastitu od diskriminacije mjesno je nadlezan, pored suda op3te mjesne nadleznosti,
i sud na ¢ijem podrucju je prebivaliste, odnosno sjediste tuzioca/teljke.

Clan 26

Tuzbom iz ¢lana 24 stav 2 ovog zakona moze se traZiti i:

1) utvrdenje da je tuzeni/a diskriminatorski postupao/la prema tuziocu/teljki;

2) zabrana vrdenja radnje od koje prijeti diskriminacija, odnosno zabrana ponavljanja radnje
diskriminacije;

3) naknada Stete, u skladu sa zakonom;

4) objavljivanje presude kojom je utvrdena diskriminacija na trosak tuzenog/e u medijima, ukoliko
je diskriminacija izvrsena putem medija.

U slucajevima iz stava 1 tac. 1 i 2 ovog ¢lana tuzbeni zahtjev se istice zajedno sa zahtjevima za
zastitu prava o kojima se odlucuje u parni¢nom postupku, ako su ovi zahtjevi u medusobnoj vezi i
zasnivaju se na istom cinjenicnom i pravnom 0snovu.

Tuzba iz stava 1 tac. 1 i 2 ovog ¢lana moze se podnijeti samostalno samo ako akt ili radnja
diskriminacije nije imala za posljedicu gubitak ili povredu nekog prava.

Clan 27

Tuzba iz ¢lana 24 stav 2 ovog zakona moze se podnijeti u roku od 90 dana od dana saznanja za
ucinjenu diskriminaciju.

Clan 28

Prije pokretanja ili u toku postupka po tuzbi iz ¢lana 24 ovog zakona sud moze, na predlog stranke,
odrediti priviemene mjere.

U predlogu za izdavanje priviemene mjere mora se uciniti vjerovatnim da je mjera potrebna da bi
se sprijecila opasnost od nastupanja nenadoknadive Stete, osobito teske povrede prava na jednako
postupanje ili sprie¢avanje nasilja.

O predlogu za izdavanje privremene mjere sud je duzan da donese odluku bez odlaganja.

Na postupak iz stava 1 ovog ¢lana shodno se primjenjuju odredbe Zakona o izvrsnom postupku.

Clan 29

Ukoliko tuzilac/teljka ucini vjerovatnim da je tuzeni/a izvrdio/la akt diskriminacije, teret dokazivanja
da usljed tog akta nije doslo do povrede jednakosti u pravima i pred zakonom prelazi na tuzenog/u.
Odredba stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na prekriajni i krivicni postupak.

Clan 30

Tuzbu iz ¢lana 26 stav 1 tac. 1, 2 i 4 ovog zakona, u ime diskriminisanog lica, mogu podnijeti i
organizacije ili pojedinci/ke koji/e se bave zastitom ljudskih prava.

Tuzba iz stava 1 ovog ¢lana moze se podnijeti samo uz pisani pristanak diskriminisanog lica ili
grupe lica.
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Clan 31

Podnosilac/teljka tuzbe iz ¢l. 24 i 30 ovog zakona koji/a je podnio/la i prituzbu Zastitniku/ci duzan/
na je da pisanim putem obavijesti Zastitnika/cu o pokretanju sudskog postupka.

V. INSPEKCIJSKI NADZOR
Clan 32

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona u odnosu na diskriminaciju u oblasti rada i
zaposljavanja, zastite na radu, zdravstvene zastite, obrazovanja, gradevinarstva, saobracaja, turizma
i u drugim oblastima vr3e inspekcije nadleZzne za te

oblasti, u skladu sa zakonom.

VI. EVIDENCIJA
Clan 33

Organi, druga pravna i fizica lica obavezni su da vode posebnu evidenciju o svim slucajevima
prijavljene diskriminacije i da podatke iz evidencije blagovremeno dostave Zastitniku/ci.

Sudovi, inspekcijski organi i organi za prekrsaje obavezni su da vode posebnu evidenciju o
podnijetim tuzbama u vezi sa diskriminacijom i da podatke iz evidencije blagovremeno dostave
Zastitniku/ci.

Blizi sadrZaj i nacin vodenja evidencija iz stava 2 ovog ¢lana propisuje organ drzavne uprave
nadlezan za ljudska i manjinska prava.

VIl. KAZNENE ODREDBE
Clan 34

Nov¢anom kaznom od dvjestostrukog do tristostrukog iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori
kaznice se za prekrsaj pravno lice ili preduzetnik, ako:

1) odbije pruzanje javnih usluga, uslovi pruzanje usluga uslovima koji se ne traze od drugih lica ili
grupe lica ili namjerno kasni ili odlaze pruzanje usluga, iako su lice ili grupa lica zatrazili i ispunili
uslove za pravovremeno pruzanje usluga prije drugih lica (¢lan 11 stav 1 tac. 2,3 i 4);

2) onemoguci, ogranici ili oteZa koris¢enje prilaza objektima i povrsinama u javnoj upotrebi licima
smanjene pokretljivosti i licima sa invaliditetom (¢lan 18 stav 2);

3) podnese tuzbu bez pisanog pristanka diskriminisanog lica ili grupe lica (¢lan 30 stav 2);

4) ne vodi posebnu evidenciju o svim slu¢ajevima prijavljene diskriminacije ili podatke iz evidencije
blagovremeno ne dostavi Zastitniku/ci (¢lan 33 stav 1);

5) ne vodi posebnu evidenciju o podnijetim tuzbama u vezi sa diskriminacijom ili podatke iz
evidencije blagovremeno ne dostavi Zastitniku/ci (¢lan 33 stav 2).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u organu ili pravnom licu i fizi¢o lice
nov¢anom kaznom u visini dvadesetostrukog iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori.
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VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNA ODREDBA
Clan 35
Postupci po prituzbama koje se odnose na diskriminaciju podnesenim prije stupanja na snagu
ovog zakona okoncace se u skladu sa propisima koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 36

Podzakonski akt iz ¢lana 33 stav 3 ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 37

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u“Sluzbenom listu Crne Gore”.
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ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACLJE LICA SA INVALIDITETOM

-22. jula 2011. godine -

Clan 1
Zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom. Na zabranu
diskriminacije lica sa invaliditetom primjenjuju se odredbe Zakona o zabrani diskriminacije
i odredbe drugih zakona kojima se ureduje zabrana diskriminacije lica sa invaliditetom, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 2

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije lica sa invaliditetom, po bilo kom osnovu. Pristanak lica sa
invaliditetom na diskriminaciju ne oslobada odgovornosti lice koje vrsi diskriminaciju.

Clan 3

Ovaj zakon se zasniva na nacelima:

- postovanja ljudskih prava i dostojanstva lica sa invaliditetom;

- podsticanja ukljucivanja lica sa invaliditetom u sve oblasti drustvenog Zivota na osnovima
ravnopravnosti;

- uklju¢ivanje lica sa invaliditetom u sve procese u kojima se odlucuje o njihovim pravima i
obavezama;

- jednakosti u ostvarivanju prava i obaveza lica sa invaliditetom sa drugim licima.

Clan 4

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeca znacenja:

1) lice sa invaliditetom je lice koje ima dugoroc¢na fizicka, mentalna, intelektualna ili senzorna
ostecenja, koja u sadejstvu sa razli¢itim barijerama mogu otezati puno i efektivno uces¢e ovog
lica u drustvu na osnovu jednakosti sa drugima;

2) objekti u javnoj upotrebi su objekti: vaspitne, obrazovne i kulturne namjene; zdravstvene,
rehabilitacione, socijalne i djecje zastite; sportsko-rekreacione, trgovacke, ugostiteljske i turisticke
namjene; postanske, telekomunikacione i saobrac¢ajne namjene; zakonodavne, sudske, upravne
i slicne namjene; objekti za vjerske obrede i vjerske poslove; objekti u kojima cesto borave lica sa
invaliditetom; prostori i povrsine javne namjene i sli¢no;

3) javne povrsine su parkovi, trgovi, javne saobracajnice i sli¢no;

4) organ je drzavni organ, organ drzavne uprave, organ i sluzba lokalne samouprave, javne
ustanove, privredna drustva, kao i druga pravna lica;

5) javni prevoz je prevoz u drumskom (gradskom i medugradskom), zeljeznickom, pomorskom i
vazdusnom saobracaju.

Clan 5

Neposredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, u istoj ili sli¢noj situaciji, aktom, radnjom
ili ne¢injenjem dovode ili su dovedeni, odnosno mogu biti dovedeni u nejednak poloZzaj, u odnosu
na druga licaili grupu lica, po osnovu invaliditeta, osim ako su taj akt, radnja ili necinjenje objektivno
i razumno opravdani zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su primjerena i neophodna za
postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu sa ciljem koji se Zeli posti¢i. Posredna

89



VODIC PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

90

diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, po osnovu invaliditeta, dovode ili su dovedeni,
odnosno mogu biti dovedeni u nejednak polozaj u odnosu na druga lica ili grupu lica, dono3enjem
propisa ili opSteg akta ili preduzimanjem radnje koja je prividno zasnovana na nacelu jednakosti
i nediskriminacije, osim ako je taj akt ili radnja objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem,
uz upotrebu sredstava koja su primjerena i neophodna za postizanje cilja odnosno u prihvatljivo
srazmjernom odnosu sa ciliem koji se Zeli posti¢i. Pod diskriminacijom lica sa invaliditetom se
smatra i:

1) ako se prema licu ili grupi lica, po osnovu invaliditeta, neopravdano postupa, u odnosu kako

bi se postupalo prema drugome, zbog toga $to su trazili, odnosno namjeravali da traze pravnu
zastitu od diskriminacije;

2) podsticanje ili davanje instrukcija da se prema odredenom licu ili grupi lica vrsi diskriminacija
po osnovu invaliditeta.

Clan 6

Povreda jednakih prava i obaveza postoji:

1) ako se licu ili grupi lica, po osnovu invaliditeta, uskracuju prava i obaveze, odnosno namecu
obaveze koje se u istoj ili slicnoj situaciji ne uskracuju ili ne namecu drugom licu ili grupi lica;

2) ako su cilj ili posljedica preduzetih mjera prema licu sa invaliditetom neopravdani i ako ne postoji
srazmjera izmedu preduzetih mjera i cilja koji se ovim mjerama ostvaruje.

Nece se smatrati diskriminacijom i povredom jednakih prava i obaveza propisi i uvodenje posebnih
mjera, donijetih u cilju zastite lica sa invaliditetom, ¢lanova njihovih porodica i organizacija koje se
bave zastitom lica sa invaliditetom, a kojima se pruza posebna podrska, neophodna za ostvarivanje
i koris¢enje prava, pod istim uslovima pod kojima ih ostvaruju i koriste druga lica.

Clan 7

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u postupcima pred organima se smatra:
1) uskracivanje prava opstim ili pojedinacnim pravnim aktom, ako se ovo pravo u istim okolnostima
priznaje drugim licima;

2) postavljanje posebnih uslova za ostvarivanje prava, osim ako te uslove opravdavaju razlozi opste,
licne i imovinske bezbjednosti;

3) uskracivanje prava u okviru diskrecionog ovlasc¢enja, ako je do uskracivanja doslo zboginvalidnosti
podnosioca zahtjeva;

4) vodenje upravnog, sudskog ilidrugog postupka na nacin koji onemogucava ili otezava ostvarenje
prava lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u postupcima pred organima se
smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje od strane zaposlenih.

Clan 8

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u koris¢enju objekata i povrsina u
javnoj upotrebi se smatra:

1) nedostupnost objekata i povrdina u javnoj upotrebi;

2) onemogucavanje pristupa, kretanja, boravka i rada u objektima u javnoj upotrebi.

Pravo na koris¢enja objekata i povrsina u javnoj upotrebi moze biti ograni¢eno samo u skladu sa
zakonom.
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Clan9

Diskriminacijom u oblasti pruzanja javnih usluga licu sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, se
smatra:

1) oteZavanje ili onemogucavanje pruzanja javnih usluga, osim ako bi pruZanje usluge ugrozilo
Zivot ili zdravlje lica sa invaliditetom ili drugog lica;

2) odbijanje pruzanja javnih usluga;

3)pruzanjeusluge poddrugacijiminepovoljnijimuslovimaodonih podkojimaseuslugapruzadrugim
korisnicima, osim ako bi pruZanje usluge ugrozilo Zivot ili zdravlje lica sa invaliditetom ili drugog lica;
4) povecanje cijene usluge srazmjerno povecanim troskovima neposredno proisteklim iz pruzanja
javne usluge licu sa invaliditetom.

Diskriminacijom u pruzanju javnih usluga se smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovaZzavanje
lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, od strane lica koje pruZa te usluge.

Clan 10

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti zdravstvene zastite se smatra:
1) odbijanje da se pruZi zdravstvena usluga licu sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta;

2) postavljanje posebnih uslova za pruZanje zdravstvenih usluga licu sa invaliditetom, po osnovu
invaliditeta;

3) uskracivanje informacija o trenutnom zdravstvenom stanju, preduzetim ili namjeravanim
mjerama lije¢enja | rehabilitacije lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta. Diskriminacijom
u oblasti zdravstvene zastite se smatra i uznemiravanje, vrijedanje ili omalovaZavanje lica sa
invaliditetom, po osnovu invaliditeta, od strane zaposlenih, u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi.

Clan 11

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti vaspitanja i obrazovanja se
smatra:

1) uskra¢ivanje upisa djeteta predskolskog uzrasta, ucenika/ce, odnosno studenta/kinje u
odgovarajucu vaspitno-obrazovnu ustanovu, u skladu sa zakonom;

2) iskljucivanje iz vaspitno-obrazovne ustanove djeteta predskolskog uzrasta, u¢enika/ce, odnosno
studenta/kinje suprotno zakonu;

3) propisivanje psihofizi¢kih sposobnosti kao posebnog uslova za upis u vaspitno-obrazovnu
ustanovu, osim ako se obrazovnim programom kao poseban uslov za upis ne trazi posebna
nadarenost i psihofizicke sposobnosti. Diskriminacijom u oblasti vaspitanja i obrazovanja se smatra
i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje djeteta predskolskog uzrasta, ucenika/ce, odnosno
studenta/kinje, po osnovu invaliditeta od strane zaposlenih i u¢enika/ce, odnosno studenata/kinje.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti vaspitanja i obrazovanja ne
smatra se:

1) provjera sklonosti, nadarenosti ili psihofizickih sposobnosti djece, u¢enika/ce, odnosno studenta/
kinje, u skladu sa obrazovnim programom, odnosno studijskim programom;

2) individualni rad sa djecom, odnosno ucenicima na osnovu individualnog razvojno-obrazovnog
programa.

91



VODIC PROTIV DISKRIMINACIJE OSOBA S INVALIDITETOM

92

Clan 12

Zabranjeno je vréiti diskriminaciju lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti
zaposljavanja, prema:

1) licu sa invaliditetom koje trazi zaposlenje; 2) staraocu lica sa invaliditetom koji trazi zaposlenje.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti zaposljavanja se smatra i
prethodna provjera psihofizickih sposobnosti za radno mjesto za koje provjera nije propisana.
Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u zaposljavanju ne smatra se:

1) izbor kandidata/kinje koji je pokazao/la najbolji rezultat na prethodnoj provjeri psihofizickih
sposobnosti, u odnosu na uslove predvidene za radno mjesto;

2) preduzimanje podsticajnih mjera za brze zaposljavanje lica sa invaliditetom u skladu sa zakonom.

Clan 13

Zabranjeno je vréiti diskriminaciju lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti rada,
prema:

1) zaposlenom licu sa invaliditetom;

2) zaposlenom staraocu lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, i staraoca lica sa invaliditetom u
ostvarivanju prava iz radnog odnosa se smatra:

1) odredivanje manje zarade, odnosno naknade za rad jednake vrijednosti;

2) propisivanje posebnih uslova rada, ako ti uslovi nijesu predvideni za to radno mjesto;

3) propisivanje posebnih uslova za ostvarivanje drugih prava iz radnog odnosa.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, i staraoca lica sa invaliditetom se
smatra i uznemiravanje, vrijedanje i omalovazavanje od strane zaposlenih kod poslodavca.

Clan 14

Diskriminacijom lica sa invaliditetom po osnovu invaliditeta u oblasti socijalne i djecje zastite se
smatra:

1) odbijanje da se pruzi socijalna i dje¢ja zastita licu sa invaliditetom;

2) postavljanje posebnih uslova za pruzanje socijalne i djecje zastite licu sa invaliditetom.
Diskriminacijom u oblasti socijalne i djecje zastite se smatra i uznemiravanje, vrijedanje ili
omalovazavanje lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, od strane zaposlenih, u toku boravka
u ustanovi socijalne i djecje zastite.

Clan 15

Zabranjena je diskriminacija lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti bracnih i
porodi¢nih odnosa. Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u oblasti bracnih
i porodi¢nih odnosa ne smatra se uskracivanje ili ogranicavanje prava koje je u skladu sa zakonom.

Clan 16

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u javnom prevozu se smatra:
1) odbijanje da se preveze lice sa invaliditetom;
2) odbijanje zaposlenih u javnom prevozu da pruzi pomoc licu sa invaliditetom, ako bez takve
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pomoci ne moze da koristi uslugu i ako se pruZzanjem pomoci ne ugrozava bezbjednost saobracaja;
3) utvrdivanje nepovoljnijih uslova prevoza za lica sa invaliditetom.

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, smatra se i uznemiravanje, vrijedanje
i omalovazavanje u toku koris¢enja javnog prevoza od strane zaposlenih.

Clan 17

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u ostvarivanju birackog prava se
smatra:
1) uskracivanje prava da bira i da bude biran; 2) onemogucavanje pristupa birackom mjestu.

Clan 18

Diskriminacijom lica sa invaliditetom, po osnovu invaliditeta, u nevladinim organizacijama se
smatra:

1) odbijanje zahtjeva i postavljanje posebnih uslova za u¢lanjenje u nevladine organizacije;
2) uskracivanje prava da bira i bude biran u organe upravljanja nevladinih organizacija.

Clan 19

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije nevladinih organizacija koje se bave zastitom lica sa
invaliditetom.

Clan 20

Drzava, opstina, Glavni grad, Prijestonica, nevladina organizacija i drugo pravno ili fizicko lice mogu
uvoditi posebne mjere koje imaju za cilj socijalnu inkluziju lica sa invaliditetom.

Mjere iz stava 1 ovog clana primjenjuju se srazmjerno potrebama i mogucénostima i traju do
ostvarenja ciljeva koji su tim mjerama utvrdeni.

Clan 21

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona u odnosu na diskriminaciju lica sa invaliditetom
u pojedinim oblastima vrse inspekcije nadlezne za odredjenu oblast, u skladu sa zakonom.

Clan 22

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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EVROPSKA KONVENCIJA ZA ZASTITU LJUDSKIH PRAVA | OSNOVNIH
SLOBODA IZMIJENJENA U SKLADU S PROTOKOLOM BR. 12

Rim 4. novembra 1950. godine
Vlade potpisnice ove Konvencije, kao ¢lanice Saveta Evrope,

Imajudi u vidu Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima koju je Generalna skupstina Ujedinjenih
nacija proglasila 10. decembra 1948;

Imajudi u vidu da ova Deklaracija ima za cilj da osigura opste i stvarno priznanje i postovanje prava
proklamovanih u njoj;

Imajudi u vidu da je cilj Saveta Evrope postizanje veceg jedinstva izmedu njegovih ¢lanica i da
je o¢uvanje i razvijanje osnovnih ljudskih prava i sloboda jedan od nacina na koji tom cilju treba
stremiti;

Potvrdujudi iznova svoju duboku vjeru u one osnovne slobode koje su temelj pravde i mira u
svijetu i koje se najbolje odrzavaju stvarnom politickom demokratijom, s jedne strane, i zajednickim
shvatanjem i postovanjem ljudskih prava od kojih one zavise, s druge strane;

Rijesene da, kao vlade evropskih zemalja koje su sli¢nih pogleda i imaju zajednicko naslede
politickih tradicija, ideale, slobode i vladavine prava, preduzmu prve korake za skupno ostvarivanje
izvjesnih prava navedenih u Univerzalnoj deklaraciji,

Sporazumijele su se o slede¢em:

Clan 1.
Obaveza postovanja ljudskih prava

Visoke strane ugovornice jemce svakome u svojoj nadleznosti prava i slobode odredene u Dijelu |
ove Konvencije.

Clan 2.

Pravo na zivot
1. Pravo na Zivot svake osobe zasti¢ceno je zakonom. Niko ne moze biti namerno lisen Zivota, sem
prilikom izvrsenja presude suda kojom je osuden za zlocin za koji je ova kazna predvidena zakonom.
2.Lisenje Zivota se ne smatra protivnim ovom ¢lanu ako proistekne iz upotrebe sile koja je apsolutno
nuzna:
a) radi odbrane nekog lica od nezakonitog nasilja;
b) da bi se izvriilo zakonito hapsenje ili sprijecilo bjekstvo lica zakonito lisenog slobode;
¢) prilikom zakonitih mera koje se preduzimaju u cilju suzbijanja nereda ili pobune.

Clan 3.
Zabrana mucenja

Niko ne sme biti podvrgnut mucenju, ili ne¢ovec¢nom ili ponizavajuc¢em postupaniju ili kaznjavanju.
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Clan 4.
Zabrana ropstva i prinudnog rada

1. Niko se ne smije drzati u ropstvu ili ropskom poloZzaju.

2. Niod koga se ne moze zahtijevati da obavlja prinudni ili obavezni rad.

3. Za svrhe ovog ¢lana izraz "prinudni ili obavezni rad” ne obuhvata:

a) rad uobicajen u sklopu lisenja slobode odredenog u skladu sa odredbom ¢lana 5. ove Konvencije
ili tokom uslovnog otpusta;

b) sluzbu vojne prirode ili, u zemljama u kojima se priznaje prigovor savesti, sluzbu koja se zahtijeva
umjesto odsluzenja vojne obaveze;

¢) rad koji se iziskuje u slucaju kakve krize ili nesrece koja prijeti opstanku ili dobrobiti zajednice;

d) rad ili sluzbu koji ¢ine sastavni dio uobicajenih gradanskih duznosti.

Clan 5.
Pravo na slobodu i bezbjednost

1. Svako ima pravo na slobodu i bezbjednost licnosti. Niko ne moze biti lisen slobode osim u
sledec¢im slucajevima i u skladu sa zakonom propisanim postupkom:

a) u slucaju zakonitog lisenja slobode na osnovu presude nadleznog suda;

b) u slucaju zakonitog hapsenja ili lidenja slobode zbog neizvrienja zakonite sudske odluke ili radi
obezbjedenja ispunjenja neke obaveze propisane zakonom;

) u slucaju zakonitog hap3enja ili lisenja slobode radi privodenija lica pred nadleznu sudsku vlast
zbog opravdane sumnje da je izvrsilo krivicno djelo, ili kada se to opravdano smatra potrebnim
kako bi se predupredilo izvrsenje krivicnog djela ili bjekstvo po njegovom izvrienju;

d) u slu¢aju lisenja slobode maloletnog lica na osnovu zakonite odluke u svrhu vaspitnog nadzora
ili zakonitog lisenja slobode radi njegovog privodenja nadleznom organu;

e) u slucaju zakonitog lisenja slobode da bi se sprijecilo Sirenje zaraznih bolesti, kao i zakonitog
lisenja slobode dusevno poremecenih lica, alkoholicara ili uzivalaca droge ili skitnica;

f) u slucaju zakonitog hapsenja ili lisenja slobode lica da bi se sprije¢io njegov neovlasc¢eni ulazak u
zemlju, ili lica protiv koga se preduzimaju mjere u cilju deportacije ili ekstradicije.

2. Svako ko je uhapsen bice odmah i na jeziku koji razume obavijesten o razlozima za njegovo
hapsenje i o svakoj optuzbi protiv njega.

3.Svako ko je uhapsenililisen slobode shodno odredbama iz stava 1.c ovog ¢lana bi¢e bez odlaganja
izveden pred sudiju ili drugo sluzbeno lice zakonom odredeno da obavlja sudske funkcije i imace
pravo da mu se sudi u razumnom roku ili da bude pusten na slobodu do sudenja. Pustanje na
slobodu moze se usloviti jemstvima da ce se lice pojaviti na sudenju.

4. Svako ko je lisen slobode ima pravo da pokrene postupak u kome ¢e sud hitno ispitati zakonitost
lidenja slobode i naloZiti pustanje na slobodu ako je lisenje slobode nezakonito.

5. Svako ko je bio uhapsen ili lisen slobode u suprotnosti s odredbama ovog ¢lanaima utuzivo
pravo na naknadu.

Clané.
Pravo na pravi¢no sudenje

1. Svako, tokom odlucivanja o njegovim gradanskim pravima i obavezama ili o krivi¢noj optuzbi
protiv njega, ima pravo na pravi¢nu i javnu raspravu u razumnom roku pred nezavisnim i
nepristrasnim sudom, obrazovanim na osnovu zakona. Presuda se izrice javno, ali se Stampa i
javnost mogu iskljuciti s cijelog ili s dijela sudenja u interesu morala, javnog reda ili nacionalne
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bezbjednosti u demokratskom drustvu, kada to zahtijevaju interesi maloletnika ili zastita privatnog
Zivota stranaka, ili u mjeri koja je, po misljenju suda, nuZzno potrebna u posebnim okolnostima kada
bi javnost mogla da naskodi interesima pravde.

2. Svako ko je optuZen za krivi¢no djelo smatrace se nevinim sve dok se ne dokaze njegova krivica
na osnovu zakona.

3. Svako ko je optuZzen za krivi¢no djelo ima slede¢a minimalna prava:

a) da u najkra¢em mogucem roku, podrobno i na jeziku koji razumije, bude

obavijesten o prirodi i razlozima za optuzbu protiv njega;

b) da ima dovoljno vremena i mogucnosti za pripremanje odbrane;

) da se brani licno ili putem branioca koga sam izabere ili, ako nema dovoljno sredstava da plati za
pravnu pomoc¢, da ovu pomoc dobije besplatno kada interesi pravde to zahtijevaju;

d) da ispituje svjedoke protiv sebe ili da postigne da se oni ispitaju i da se obezbijedi prisustvo i
saslusanje svjedoka u njegovu korist pod istim uslovima koji vaze za one koji svjedoce protiv njega;
e) da dobije besplatnu pomo¢ prevodioca ako ne razumije ili ne govori jezik koji se upotrebljava
na sudu.

Clan 7.
Kaznjavanje samo na osnovu zakona

1. Niko se ne moze smatrati krivim za krivicno djelo izvrseno ¢injenjem ili ne¢injenjem koje, u vreme
kada je izvrieno, nije predstavljalo krivicno djelo po unutrasnjem ili medunarodnom pravu. Isto
tako, ne moze se izreci stroza kazna od one koja je bila propisana u vrijeme kada je krivi¢no djelo
izvréeno.

2. Ovaj ¢lan ne utice na sudenje i kaZznjavanje nekog lica za ¢injenje ili nec¢injenje koje se u vrijeme
izvrdenja smatralo krivi¢nim djelom prema opstim pravnim nacelima koja priznaju civilizovani
narodi.

Clan 8.
Pravo na postovanje privatnog i porodi¢nog Zivota

1. Svako ima pravo na postovanje svog privatnog i porodi¢nog Zivota, doma i prepiske.

2. Javne vlasti nec¢e se mijedati u vrienje ovog prava sem ako to nije u skladu sa zakonom i
neophodno u demokratskom drustvu u interesu nacionalne bezbjednosti, javne bezbjednosti ili
ekonomske dobrobiti zemlje, radi spre¢avanja nereda ili kriminala, zastite zdravlja ili morala, ili radi
zastite prava i sloboda drugih.

Clano.
Sloboda misli, savjesti i vjeroispovesti

1.Svako ima pravo na slobodu misli, savjesti i vjeroispovesti; ovo pravo ukljucuje slobodu promjene
vjere ili uvjerenja i slobodu ¢ovjeka da, bilo sam ili zajedno s drugima, javno ili privatno, ispoljava
vjeru ili uverenje molitvom, propovedi, obicajima i obredom.

2. Sloboda ispovijedanja vjere ili ubjedenja moze biti podvrgnuta samo onim ogranic¢enjima koja
su propisana zakonom i neophodna u demokratskom drustvu u interesu javne bezbjednosti, radi
zastite javnog reda, zdravlja ili morala, ili radi zastite prava i sloboda drugih.
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Clan 10.
Sloboda izrazavanja

1. Svako ima pravo na slobodu izraZzavanja. Ovo pravo ukljucuje slobodu posjedovanja sopstvenog
misljenja, primanje i saopstavanje informacija i ideja bez mijesanja javne vlasti i bez obzira na
granice. Ovaj ¢lan ne sprecava drZave da zahtijevaju dozvole za rad televizijskih, radio i bioskopskih
preduzeca.

2.Posto korid¢enje ovih sloboda povlaci za sobom duznostii odgovornosti, ono se moze podvrgnuti
formalnostima, uslovima, ograni¢enjima ili kaznama propisanim zakonom i neophodnim u
demokratskom drustvu u interesu nacionalne bezbjednosti, teritorijalnog integriteta ili javne
bezbjednosti, radi sprec¢avanja nereda ili kriminala, zastite zdravlja ili morala, zastite ugleda ili prava
drugih, sprecavanja otkrivanja obavjestenja dobijenih u povjerenju, ili radi o¢uvanja autoriteta i
nepristrasnosti sudstva.

Clan 11.
Sloboda okupljanja i udruzivanja

1. Svako ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i slobodu udruzivanja s drugima, ukljucujuci
pravo da osniva sindikat i uclanjuje se u njega radi zastite svojih interesa.

2.7avréenjeovih pravanece se postavljatinikakva ogranic¢enja, osim onih koja su propisanazakonom
i neophodna u demokratskom drustvu u interesu nacionalne bezbjednosti ili javne bezbjednosti,
radi sprecavanja nereda ili kriminala, zastite zdravlja ili morala, ili radi zastite prava i sloboda drugih.
Ovim se ¢lanom ne sprecava zakonito ogranicavanje vrienja ovih prava pripadnicima oruzanih
snaga, policije ili drzavne uprave.

Clan 12.
Pravo na sklapanje braka

Muskarci i Zene odgovarajuceg uzrasta imaju pravo da stupaju u brak i zasnivaju porodicu u skladu
s unutrasnjim zakonima koji ureduju vréenje ovog prava.

Clan 13.
Pravo na djelotvorni pravni lijek

Svako kome su povrijedena prava i slobode predvideni u ovoj Konvenciji ima pravo na delotvoran
pravni lijek pred nacionalnim vlastima, bez obzira jesu li povredu izvrsila lica koja su postupala u
sluzbenom svojstvu.

Clan 14.
Zabrana diskriminacije

UZivanje prava i sloboda predvidenih u ovoj Konvenciji obezbjeduje se bez diskriminacije po
bilo kom osnovu, kao 3to su pol, rasa, boja koZe, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo, veza s nekom nacionalnom manjinom, imovno stanje, rodenje ili
drugi status.
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Clan 15.
Odstupanje u vanrednim okolnostima

1. U doba rata ili druge javne opasnosti koja preti opstanku nacije, svaka Visoka strana ugovornica
moze da preduzme mijere koje odstupaju od njenih obaveza po ovoj Konvenciji, i to u najnuznijoj
mijeri koju iziskuje hitnost situacije, s tim da takve mjere ne budu u neskladu s njenim drugim
obavezama prema medunarodnom pravu.

2. Prethodna odredba ne dopusta odstupanja od ¢lana 2. osim u pogledu smrti prouzrokovane
zakonitim ratnim postupcima, ili ¢lana 3,4 (stav 1) i 7.

3. Svaka Visoka strana ugovornica koja koristi svoje pravo da odstupi od odredbi Konvencije
obavestava u potpunosti generalnog sekretara Saveta Evrope o mjerama koje preduzimairazlozima
za njih. Ona takode obavestava generalnog sekretara Saveta Evrope kada takve mjere prestanu da
djeluju i kada odredbe Konvencije ponovo pocnu da se primjenjuju u potpunosti.

Clan 16.
Ogranicenja politicke aktivnosti stranaca

Nijedna odredba ¢lanova 10, 11.1 14. nece se tumaciti tako da sprecava Visoke strane ugovornice
da ogranicavaju politicku djelatnost stranaca.

Clan 17.
Zabrana zloupotrebe prava

Nista u ovoj Konvenciji ne mozZe se tumaciti tako da podrazumijeva pravo bilo koje drzave, grupe
ili lica da se upuste u neku djelatnost ili izvrse neki ¢in koji je usmjeren na ponistavanje bilo kog
od navedenih prava i sloboda ili na njihovo ogranicavanje u vecoj mjeri od one koja je predvidena
Konvencijom.

Clan 18.
Granice koriséenja ogranicenja prava

Ogranicenja navedenih prava i sloboda koja su dozvoljena ovom Konvencijom nece se primjenjivati
ni u koje druge svrhe sem onih zbog kojih su propisana.
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PROTOKOL BROJ 12 UZ EVROPSKU KONVENCIJU ZA ZASTITU
LJUDSKIH PRAVA | OSNOVNIH SLOBODA
Rim, 4. novembar 2000. godine

Drzave potpisnice, ¢lanice Saveta Evrope,

Imajuci u vidu osnovno nacelo da su svi ljudi jednaki pred zakonom i imaju pravo na jednaku
zastitu zakona;

Redene da preduzmu dalje korake radi unapredivanja jednakosti svih ljudi kolektivnom primjenom
opste zabrane diskriminaclje putem Konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda,
potpisane u Rimu 4. novembra1950 (u daljem tekstu: “Konvencija”);

Potvrduju¢i da nacelo nediskriminacije ne sprecava potpisnice da preduzimaju mijere radi
unapredivanja pune i stvarne jednakosti pod uslovom da postoji objektivno i razumno opravdanje
za ovakve mjere;

Saglasile su se o slede¢em:

Clan 1.

Opsta zabrana diskriminacije

1. Svako pravo koje zakon predvida ostvarivace se bez diskriminacije po bilo kom osnovu kao
npr. polu, rasi, boji koZe, jeziku, vjeroispovesti, politickom i drugom uvjerenju, nacionalnom ili
drustvenom porijeklu, povezanosti s nacionalnom manjinom, imovini, rodenju ili drugom statusu.
2. Javne vlasti ne¢e ni prema kome vrsiti diskriminaciju po osnovima kao $to su oni pomenuti u
stavu 1.

Clan 2.

Teritorijalna primena

1. Svaka drZava moze, u vrijeme potpisivanja ili prilikom deponovanja instrumenta o ratifikaciji,
prihvatanju ili odobrenju, oznaciti teritoriju ili teritorije na kojima ce se primjenjivati ovaj Protokol.
2. Svaka drzava moze bilo kada kasnije, deklaracijom upuc¢enom Generalnom sekretaru Saveta
Evrope, prosiriti primjenu ovog Protokola na neku drugu teritoriju oznacenu u deklaraciji. Protokol
e stupiti na snagu u odnosu na takvu teritoriju prvog dana u mjesecu poslije isteka roka od tri
meseca od dana kada je Generalni sekretar primio ovakvu deklaraciju.

3. Svaka deklaracija data po jednom od dva prethodna stava moze se, u odnosu na svaku teritoriju
oznacenu u deklaraciji, povudci ili izmijeniti obavjeStenjem upuc¢enom Generalnom sekretaru.
Povlacenje ili izmjena stupice na snagu prvog dana u mjesecu poslije isteka roka od tri mjeseca od
dana kada je Generalni sekretar primio obavjestenje.

4. Deklaracija data u skladu s ovim ¢lanom smatrace se saglasnom sa stavom 1. ¢lana 56. Konvencije.
5. Svaka drzava koja je dala deklaraciju u skladu sa stavovima 1.ili 2. ovog ¢lana moZe u svako vreme
izjaviti da prihvata nadleznost Suda da prima predstavke pojedinaca, nevladinih organizacija ili
grupa pojedinaca u odnosu na ¢lan 1. ovog Protokola s jedne ili vise teritorija na koje se deklaracija
odnosi, kao $to je predvideno ¢lanom 34. Konvencije.

Clan 3.

Odnos prema Konvenciji

Odredbe ¢lanova 1. i 2. ovog Protokola smatrace se izmedu ugovornica dodatnim ¢lanovima
Konvencije; sve odredbe Konvencije ¢e se shodno primjenjivati
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PODACI O INSTITUCIJAMA, USTANOVAMA | ORGANIZACIJAMA KOJE
MOGU BITI 0D POMOCI U SLUCAJEVIMA DISKRIMINACIJE 0SOBA S
INVALIDITETOM

Na primjeru institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore data je detaljna
specifikacija podataka o adresama institucija. Za pojedine institucije do podataka je
moguce dodi tako $to se nazove broj 1181 da bi se dobio telefonski broj te institucije, a
zatim se na poziv tog broja mogu dobiti ostali potrebni podaci.

1. INSTITUCUJE

Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 1A/2
81000 PODGORICA

Tel: 020/225-395;

Fax: 020/241-642

ombudsman@t-com.me
www.ombudsman.co.me

Kancelarija za pravnu pomo¢

Inspekcija rada

Podrucne jedinice:

Podgorica (Danilovgrad, Tuzi, Golubovci, Cetinje)
Nikgi¢ (PluZine, Savnik)

Berane (Rozaje, Plav, Andrijevica)

Bijelo Polje (Kolasin, Mojkovac)

Plievija (Zabljak)

Budva (Tivat, Kotor)

Bar (Ulcinj)

Nerceg Novi

O N Oy W =

Saobracajna inspekcija

Gradevinska inspekcija

Sektor za inspekcijski nadzor i prekrajni postupak
Odsjek inspekcije za urbanizam

Odsjek inspekcije za zastitu prostora

Odsjek inspekcije za gradevinarstvo

Odsjek inspekcije za turizam

Odsjek za prekrajni postupak
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Prosvjetna Inspekcija
Turisticka inspekcija

Resorna ministarstva: rada, zdravlja, prosvjete, turizma (www.gov.me)

Osnovni sudovi

Ulcinj, Herceg Novi, Kotor, Plav, RoZaje, Cetinje, Bar, Bijelo Polje, Kolasin, Niksi¢, Zabljak,
Pljevlja, Podgorica i Danilovgrad

Il NEVLADINE ORGANIZACIJE

Centar za antidiskriminaciju ,EKVISTA", www.ekvista.org
Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore, www.umhcg.me
Udruzenje paraplegicara Crne Gore, www.paraplegicaricg.org
Inicijativa mladih za ljudska prava, www.yihrme

I INSTITUCIJE VAN CRNE GORE

Komitet za prava osoba s invaliditetom
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx

Evropski sud za ljudska prava u Strazburu

http://www.echr.coe.int/echr/homepage_EN
http://www.coe.org.rs/def/tdoc_sr/council_of_europe/coe_institutions/?conid=18
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OBRASCI/FORMULARI ZA PRITUZBE | PREDSTAVKE

Obrazac Prituzbe Zastitniku ljudskih prava i sloboda
http://www.zastitnik.co.me/txt/OBRAZAC.doc

Uputstvo za popunjavanje predstavke Komitetu za prava osoba s invaliditetom -
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CRPD/CRPD-C-5-3_en.doc

Predstavka Evrpskom za ljudska prava
http://www.coe.org.rs/REPOSITORY/1995_formular_predstavke.pdf

Uputstvo za popunjavanje formulara predstavke
http://www.coe.org.rs/REPOSITORY/1997_uputstvo_za_popunjavanje_formulara_predstavke.pdf
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KORISCENI TERMINI

Navedimo neke pojmove, koji se javljaju u ovom tekstu, sa objasnjenjima u skladu sa smislom u
kom su korisceni:

- POVELJA - pravni akt kojim je osnovana neka organizacija (npr. UN)

- KONVENCIJA - pisani sporazum izmedu drzava potpisnica

- DEKLARACIJA - zvani¢na izjava donosioca (u medunarodnom saobracaju drzave ili drzava)

- PAKT — ugovor, sporazum, savez, u medunarodnom saobracaju izmedu drZava

- PROTOKOL - zapisnik koji sadrZi ¢injenice, odluke, zaklju¢ke nekog skupa, ili sl.

- PREPORUKA — akt neobavezujuceg karaktera (npr. Preporuka Komiteta ministara Parlamentarne
skupstine Savjeta Evrope, predstavlja obavezu samo ako takvu obavezu prihvati drzava ¢lanica
Savjeta Evrope)
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Koris¢eni propisi:

Ustav Crne Gore

Zakon o zabrani diskriminacije

Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom

Zakon o zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda

Zakon o kretanju lica sa invaliditetom uz pomo¢ psa pomagaca

Krivi¢ni zakonik

Zakon o izgradnji objekata i uredenju prostora

Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
Pravilnik o blizim uslovima i nac¢inu prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti

Konvencija o pravima lica sa invaliditetom

Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima

Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima
Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima

Internet prezentacije:
http://www.skupstina.me
http://sudovi.me
http://www.zastitnik.co.me
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0 AUTORIMA

Biografija Marijane Mugose Sceki¢

Marijana Mugosa S¢eki¢, rodena 05.01.1978 godine u Podgorici. Osnovnu i srednju $kolu zavrsila
je u Zavodu za skolovanje i profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i omladine (danas JU
Resursni centar za djecu i mlade ,Podgorica”) u Podgorici, sa odli¢nim uspjehom. Pocetkom 2003.
sa prosje¢nom ocjenom 8,65 zavrsila je Pravni fakultet u Podgorici. Posjeduje osnovno znanje
engleskog jezika. Marijana je udata i ima kcerku, Laru.

Marijana je jedna od osnivacica UdruZzenja mladih sa hendikepom Crne Gore.Od osnivanja UMHCG-a
u oktobru 2001. godine, pa do aprila 2004. obavljala je poslove i zadatke Program menadzerke.
Nakon toga odraduje pripravnicki staz u Opstini Podgorica — Sluzba Skupstine, a zatim avgusta
mjeseca 2004. godine zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Skupstini Glavnog grada, na
poslovima pravnika - stru¢nog saradnika, gdje i danas radi.

Uporedo sa radom u Skupstini Glavnog grada Marijana je od oktobra 2006. godine pa do kraja
2010. godine koordinirala Programom za Skolovanje i dodjelu pasa vodica i pomagaca osobama s
invaliditetom u Crnoj Gori u okviru Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore. U tom periodu je
bila inicijatorka i ¢lanica radne grupe za izradu Zakona o kretanju slijepog lica uz pomo¢ psa vodica.
Od juna 2009. ¢lanica je Odbora direktora UMHCG-a.

Kao osoba s potpunim ostecenjem vida osam godina samostalno se kretala uz pomoc¢ bijelog
Stapa. 2008. godine postala je prva korisnica psa vodi¢a u Crnoj Gori (Ksene), ¢ime je kvalitet
njenog Zivota i kretanja znacajno poboljsan. To poboljasnje u njenom Zivotu bilo je prac¢eno
neprihvatanjem od strane kolega u gradskoj upravi, usljed ¢ega je pune tri godine vodila bitku svim
pravnim sredstvima za povratak na radno mjesto, i time postala simbol borbe za li¢no dostojanstvo
i postovanje ne samo njenih, vec i prava drugih osoba s invaliditetom

Njena interesovanja su: ¢itanje, putovanja, bastovanstvo, kulinarstvo.

Biografija Milana Saranovica

Milan Saranovi¢, roden je 23. 07. 1983. godine u Podgorici. Osnovnu $kolu do sedmog razreda
pohadao u OS ,Boro Cetkovi¢”, a sedmi i osmi razred osnovne 3kole i srednju $kolu zavrsio je u
Zavodu za skolovanje i profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i omladine u Podgorici. Zavrsio
je studije primijenjenog racunarstva, pri Elektrotehni¢kom fakultetu u Podgorici. Govori engleski
jezik.

Od 2002. aktivan u Udruzenju mladih sa hendikepom Crne Gore, gdje je od maja 2004. do maja
2006. godine obavljao funkciju program menadzera, a od maja 2006. do septembra 2011. bio
Izvrini direktor. Jedan je od osnivaca i Generalni direktor Centra za antidiskriminaciju ,EKVISTA”.
Glavni je i odgovorni urednik ¢asopisa ,DISABILITY info” — izdava¢ UMHCG.

Saranovic je aktivista za ljudska prava i zalaze se za ostvarivanje prava svih ljudi bez obzira na pol,
nacionalnost, politicku pripadnost, seksualnu orjentaciju, invaliditet i sl.
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U okviru svog rada i nastojanja da doprinese promjenama na polju zastite od diskriminacije ¢lan je
Savjeta za zastitu od diskriminacije.

Njegova interesovanja su: pisanje, graficki dizajn, slikanje (akvarel), fotografija, kontakt improvizacija
(vrsta postmodernog plesa).
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0 CENTRU ZA ANTIDISKRIMINACIJU ,EKVISTA”

Polazeci od cinjenice da postovanje ljudskih prava u Crnoj Gori nije na zavidnom nivou, te da
postoji dovoljno prostora za aktivizam vise organizacija civilnog sektora osnovan je Centar za
antidiskriminaciju ,EKVISTA".

Centar se zalaze za ostvarenje ljudskih prava svih ljudi nezavisno od njihovog pola, goding,
religijskog ili politickog ubjedenja, seksualne orjentacije, invaliditeta, socijalnog statusa i sl.

Centar ,EKVISTA" osnovan je 29. maja 2009. godine u Podgorici u prostorijama Udruzenja mladih sa
hendikepom Crne Gore. RjeSenjem Ministarstva unutrasnjih poslova i javne uprave od 09.06.2009.
Centar je upisan u registar NVO pod rednim brojem 4762.

Centar za antidiskriminaciju ,EKVISTA” ¢ine nezavisni pojedinci i pojedinke koji se ne plase zastupati
i boriti se za ostvarenje ljudskih prava u drustvu koje na to nije naviklo.

Osnivaci/ce Centra su pojedinci/ke koji su se u dosadasnjem radu pokazali kao iskreni promoteri
ljudskih prava i antidiskriminacije u Crnoj Gori. Oni su: Daliborka Knezevi¢, advokatica, Goran
Macanovi¢, diplomirani pravnik, Marijana Mugosa, diplomirana pravnica, Milan Saranovi¢, becelor
racunarstva, Velibor Boskovi¢, diplomirani pravnik i Zoran S¢eki¢, diplomirani pravnik.

Vizija Centra
Crna Gora, drustvo u kom svaki pojedinac/ka slobodno ostvaruje svoja ljudska prava i slobode!

Misija Centra

Centar se bori za potpuno ostvarenje ljudskih prava i sloboda bez diskriminacije po bilo kom
osnovu, kroz kampanje za podizanje svijesti, monitoring ljudskih prava, zastupanje i organizovanje
psiholoske i drugih vrsta podrske Zrtvama diskriminacije i sl.

Ciljevi Centra ,EKVISTA” su:

- Unaprjedenje ostvarivanja gradanskih i ljudskih prava, vladavine prava i nediskriminacije u nasem
drustvy;

- Monitoring i promocija ljudskih prava;

« Pruzanje pravne pomodi i zastupanje grupa i pojedinaca/ki koji su diskriminisani ili su pod
prijetnjom da to budu pred nadleznim institucijama;

« Psiho-socijalna podrska zrtvama diskriminacije.

Djelatnosti Centra su:

- Pokretanje i sprovodenje inicijativa za donosenje i izmjenu zakonske regulative koja se tice ljudskih
prava i antidiskriminacije, kao i promocija dostignutih standarda u oblasti ljudskih prava;

- Zastupanje diskriminisanih grupa i pojedinaca/ki pred nadleznim institucijama;

- Pracenje primjene AD zakonodavstva u Crnoj Gori;

- Organizovanje savjetovalista i drugih oblika podrske Zrtvama diskriminacije;

- Organizovanje simpozijuma, seminara, predavanja i sl. o ljudskim pravima i antidiskriminaciji;

- Sprovodenje razlicitin kampanja;

- Istrazivanje krsenja ljudskih prava i torture;

- Organizovanje i u¢es¢e u razmjenama i studijskim posjetama sa drugim organizacijama sa sli¢nim
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ciljevima;

- Izdavanje odgovarajucih publikacija i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja;

- Pisanje izvjestaja o stanju ljudskih prava, sa posebnim naglaskom na marginalizovane grupe;

- Saradnja sa drustvenim, stru¢nim, nauc¢nim i drugim organizacijama, zajednicama, kao i ostalim
pravnim licima;

- AD Centar moze radi informisanja ¢lanstva i javnosti o svom radu i ljudskim pravima osnivati
elektronske i Stampane medije;

- Ostale aktivnosti u skladu sa Zakonom i Statutom kojima se doprinosi ostvarivanju ljudskih prava
i smanjenju stepena diskriminacije u drustvu.

Centar za antidiskriminaciju svoje aktivnosti sprovodi kroz programe u okviru kojih realizuje
konkretne projekte. Trenutno aktivni programi Centra su:

- Opsti program;

- Program za prava marginalizovanih grupa;

Organi AD Centra su: Skupstina, Upravni odbor, Generalni/a direktor/ka i Koordinacioni tim.

Generalni direktor je Milan Saranovi¢ iz Podgorice, osoba koja se u dosadasnjem radu pokazala kao
iskreni promoter ljudskih prava u svojoj sredini.
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