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U poslednjoj dekadi desile su se ogromne

promene u svetu invalidnosti. Kroz direkinu

akciju, osobe sa invaliditetom ostvaruju politicku

snagu i socijalnu spoznaju. Oni zahtevaju ista

prava, beneficije i obaveze koje uZivaju ostali

¢lanovi drustva, smatrajuci da im to pripada.Uporedo

sa povecanjem svoje politicke aktivnosti, osobe sa

invaliditetom na lokalnom nivou kreirale su svoj li¢ni

model - nacin na koji interpretiraju, analiziraju i prezentuju

pitanja iz svoga zivota. Taj model, koji je odraz sustinskih

uverenja, stavova, filozofije i prakse invalidskog pokreta
nazivase SOCIJALNI MODEL INVALIDNOSTI

SOCIJALNI MODEL INVALIDNOSTI-
Kljuéni elementi

Socijalni model invalidnosti nudi nov nacin posmatranja i
izuCavanja pitanja invalidnosti iz nove perspektive, koji
treba da zameni nacin na koji su ova pitanja posmatra-
na do sada. Generalno, to je izazov tradicionalnom
pristupu i odgovoru na pitanje invalidnosti u drustvu
uopste. Posebno,on namerava da znacajno utice
na promene u invalidskoj politici i na nacin na
kojisu servisi za invalide do sada orga-

nizovani i kontrolisani.

U medicinskom modelu, problem invalidnosti se vidi i
prepoznaje kao problem pojedinca. Stoga se
ocekuje da je pojedinac taj koji treba da se menja.
Da bi osoba sa invaliditetom prevaziSla svoje
probleme, o¢ekuije se da ona treba da se pridrzava
saveta i uputstava datih od strane lekara,
medicinskih sestara, fizioterapeuta, radnih
terapeuta itd. Osoba sa invaliditetom se posmatra
kao pacijent gde uspeh zavisi od toga da li se pacijent
pridrzavao prepisane rehabilitacije.

Suprotno tome, socijalni model invalidnosti ne tretira
problem invalidnosti kao problem pojedinca. Umesto toga,
problem se vidi u okruzenju u kome zivimo. U socijalnom
modelu osoba sa invaliditetom ne dozivljava se viSe kao
pacijent ve¢ kao korisnik - gradanin. U sustini ovoga modela
nalazi se zastupanje, podrska medju invalidima, samopomoc i
kontrola korisnika. Stoga, reSenja za pitanja invalidnosti vide
se u brojnim promenama u oblasti arhitekture, zivotne
sredine, odnosa drustva i socijalnim/politickim stavovima.
Na primer, stepenice na ulasku u autobus su one koje
ograni¢avaju osobe sa invaliditetom, a ne sam invaliditet -

te bi uvodenie pristupacnih autobusa uklonilo prepreku i
omogucilo pristup invalidnoj osobi; menjajuci nacin
gradnje, osobama sa invaliditetom bi se obezbedio
pristup zgradama; menjajuci stavove drustva
smanjila bi se diskriminacija i predrasude
prema osobi sa invaliditetom.




Socijalni model promoviSe osobu sa invaliditetom

kao aktivan subjekt, kojiima prava i beneficije, ane

kao pasivan objekat saZaljenja i milosrda kao sto je

to u medicinskomm modelu. Socijalni model
promoviSe uverenje da osobe sa invaliditetom
mogu najbolje da procene $ta su njihovi li¢ni interesi

i da one moraju imati uticaj na odredivanje vrste
servisa i razvoj politike koja se ti¢e invalida. Nasuprot
tome, medicinski model vidi profesionalce kao ljude

koji najbolje mogu da odluce Sta je dobro za invalide.

Socijalni model invalidnosti izazov je medicinskom
modelu koji vidi osobe sa invaliditetom kao bolesnike i
pacijente kojima drugi ograni¢avaju nacin zivota i imaju
kontrolu nad njima. Odnosno, bolesni ljudi ne moraju da
rade, oni su iskljuceni iz uobi¢ajenih obaveza u Zivotu i na taj
nacin marginalizovani. Socijalni model zalaze se za to da
invalidnost bez obzira kako je nastala, ne nosi medicinski
pecat ve¢ umesto toga promovise aktivno pravo gradanina

i uklju€ivanje invalida u drustvo na nacin na koji to ona/on

hoce.

Socijalni model invalidnosti pripada samim
invalidima. Oni imaju duznost i obavezu da
uzmu i zadrZe vlasnistvo nad njim.

PRIMENA SOCIJALNOG MODELA INVALIDNOSTI

VL

U VASOJ ORGANIZACIJI

Svaka organizacija bez obzira da li je drzavna,
drustvena, nevladina, javna ili privatna moze se
odluciti da radi po socijalnom modelu invalidnosti.
Fizicki pristup, obezbedjenje informacija u
pristupatnom formatu, pozitivan odnos u
zapo$ljavanju invalida odnose se na svaku
organizaciju i grupu, i mogu se primeniti bez obzira na
vrstu posla kojom se ove organizacije bave.

Konsultacija sa invalidima Cini se kao najbolji nacin da se
obezbedi da sve organizacione strukture, politika,i praksa
budu potpuno pristupacne za osobe sa invaliditetom. U isto
vreme konsultacija sa invalidima zahteva od ovih
organizacija da aktivho podstiCu uceSée osoba sa
invaliditetom u njihovim strukturama i obezbedivanju servisa.

‘Sve organizacije i servisi imaju odgovornost da osiguraju
'pristupacnost za osobe sa invaliditetom u svom delovaniu.

Konsultacija sa invalidima omogucava svakoj organizaciji da
iinvalide ukljuciu svoja strateSka razmisljanjai planiranja.

Primena socijalnog modela invalidnosti u svakoj organizaciji
zahteva obezbedenje odgovaraju¢ih potencijala. Vrlo
¢esto, male promene mogu znacajno unaprediti
uobiCajenu praksu. Ako se u fazi planiranja imaju u vidu i
pitanja invalida i ako se ona ukljuCe u sam proces
definisanja odredenog programa, kasnije ce se
izbedi troSkovi moguce adaptacije. U isto vreme se

na taj nacin obezbedjuju uslovi za priment
socijalnog modela invalidnosti.




Brojna klju¢na pitanja takodje treba da se raz-
motre pri primeni socijalnog modela invalidnosti.
Na primer: :

®Da li su vasSe informacije obezbedene na
razlicito pristupacnim formatima (audio, brajevo
pismo,Stampane stvari)?

® Dali suvase prostorije pristupa¢ne?

® Da li vasa politika pri zaposljavanju ukljucuje i
mogucnosti za invalide?

® Da li su osobe sa invaliditetom podstaknute da
ucCestvuju u vasoj organizaciji/obezbedenju usluga?

® Da |i su posebna sredstva obezbedena da bi se
omogucio proces konsultacije sa invalidima?

Neka od ovih pitanja odnosi¢e se posebno na organizacije
koje se bave invalidima, ali ve¢ina njih moze se generalno
primeniti na sve.

Ako ste zainteresovani da dobijete dodatne informacije i da
podrzite proces konsultacije sa invalidima, molimo vas
raspitajte se i kontaktirajte lokalne organizacije invalida u vasoj
sredini. One su sigurno tu, ali ih do sada mozZda niste
primecivali.

Oxfam kao organizacija koja pomazZe ljudima u nevolji i
onima koji ostaju na marginama drustva, promovise i zalaze
se za primenu socijalnog modela invalidnosti, kako u svojoj
organizaciji, tako i u svim ostalim organizacijama sa
kojima Oxfam radi i saradjuje. Pomo¢ ljudima da ostvare
svoje "Pravo na reé", tj. pravo na samoizraZavanje svojih
potreba i angaZovanje na njihovom ostvarenju, jedno
je od osnovnih strateskih ciljeva Oxfama i potpuno je
u saglasnosti sa socijalnim pristupom invalidnosti.
Stoga, za dodatne informacije takode mozete
kontaktirati i Oxfam, i mi éemo rado sa vama

podeliti informacije koje imamo.
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